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SINDICATO DAS INDUS GRAFICAS EST DE SAO PAULO SINDIGRAF, CNPJ n. 61.010.237/0001-48,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO MARQUES COUBE;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA GRAFICA, DA COMUNICACAO GRAFICA
E DOS SERVICOS GRAFICOS DE CAJAMAR, JUNDIAI, VINHEDO E REGIAO, CNPJ n.
50.981.315/0001-35, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEANDRO RODRIGUES DA
SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2022 a 31 de agosto de 2023 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional grafica diferenciada
nos termos do artigo 511 da CLT, Processo MTPS 319.819/73, DOU de 03.10.1974, pagina 11.231,
independentemente da atividade principal da empresa, sendo estes, trabalhadores integrantes nas
Industrias da: Gravura, Oficiais Gréaficos e Encadernadores, Tipografia, Encadernacdo e Impresséo
Digital e Eletronica, da Comunicacdo Grafica e dos Servigos Graficos, e das atividades descritas da
C.B.O - Classificacao Brasileira de Ocupacbes da MTE, no Grupo 9.2 e do Grande Grupo 7, nos
Cddigos 7661 - Preé-Impressdo, 7662 - Impressdo, 7663 - Acabamento Grafico, Cartografico,
Flexografico, Acabamento Digital Grafico, 2149-30 - tecndlogo em producéo grafica, tecnélogo gréafica,
e 2624-10 - Desenhista industrial grafico (designer gréafico) - Tecnélogo em design gréafico, produtos e
segmentos graficos impressos mencionados no IBGE - Industria da Transformacdo, - CNAE -,
CONCLA, PRODLIST - Impressdo e Reproducdo de GravacOes, - em empresas de Servicos de Pré-
Impressdo compreendendo: as etapas das atividades graficas de Pré-Impressdo, Impressdo e
Acabamento Grafico que se utilizam das tecnologias da reproducdo e dos sistemas de impressao:
fotoquimica - termoquimica - eletroquimica - transferéncia térmica - eletrostatica - relevografia -
planografica - escavografica permeogréafica - digital e eletronica, hibrida com contetdo variavel e
sistemas hibridos de impresséo flexo + serigrafia, offset + flexo + serigrafia, offset + roto, flexoffset,
plotter, reprografica, holografia, jato de tinta, relevografia, flexografia, tipografia, letterset, litografia,
offset, rotativa fria, quente e seco, rotogravura, calcografia, talho-doce, pautacdo, tampografia,
serigrafia por esténceis (silk-screen), hot-stamping, transfer, aplicacdo de alto e baixo relevo em alta
frequéncia. Representando: os Trabalhadores em Industrias de Carimbos e Clicherias convencionais e
digital, em Produtos Impressos em Serigrafia (Silk-Screen), em Formularios Continuos Convencionais
e Eletrénicos e em Dados Variaveis, plano, jato, continuo e mailer, em Produtos Gréaficos Editoriais,
Livros (de texto, culturais e de arte, institucionais, infantis, ilustrados, didaticos e técnicos, biblias,
hinarios, listas telefénicas, mapas), Revistas (periddicas de carater variado com ou sem recursos
gréaficos especiais, infantis ou de desenhos, institucionais), Jornais (de circulagdo diaria ou nédo), Guias,
Manuais, Rétulos convencionais, Rotulos com efeitos especiais, Etiquetas, Involucros (em couro, pano,
metal, plastico, PVC, material sintético) e Rétulos Impressos com fins de identificacdo e/ou protecéo

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - INDUSTRIAS GRAFICAS - 2022/2023 Fls.: 1



para produtos (alimenticios, farmacéuticos e bebidas constantes em embalagens), e Impressos de
Rotulos, Etiquetas impressas, Etiquetas impressas autoadesivas, Etiquetas metélicas e convencionais,
em tranfer, Decalques, Adesivos, Estampas, Gravuras, Decalcomania; os Trabalhadores em
Reprografia, reprodugdo xerografica e heliografica, Impressdo Digitalizada Eletronica (Gréficas
Répidas), copias em impressoras tipo Xerox, Minolta, Cannon, laser, ink-jet, jato de tinta, jato de cera,
plotagem, reproducdo xerogréafica, heligrafica, tampografia, letterpress, plantas topograficas, -
Impresséo Digital e Eletronica Hibrida e em Dados Variéveis; os trabalhadores de servigos Gréficos
em Brindes Promocionais, Folders, Banners, Kits Promocionais, Cardapios, produtos para Festas
(bandejas, travessas, pratos), Papel de Parede, Sinalizagdo, Loterias, Jogos Promocionais, Baralhos,
Quebra-cabecas, Backlight, Frontlight, Malas- Diretas, Outdoors, Capas de CD/DVD, Bulas Manuais
de Instrucdo, Displays, Mobiles, Material Impresso de Compra e Venda de Mesa e de Chéo
(destinados a quaisquer fins sejam eles de carater promocional, publicitario, comercial, informativo e
institucional), Calendarios de Mesa e Parede, Cartbes de Mensagem, Convites, Diplomas, Materiais de
Papelaria, Envelopes, e Cartdes de Visita, Impressos Comerciais, Promocionais, Impressos para fins
Publicitarios, Catalogos promocionais, Relatérios de empresas, Tabloides, Pdsteres e cartazes,
Folhetos publicitarios; e Impressos de Produtos de identificacdo Visual em Processos Gréficos,
Impressos de Seguranca: Cheques, Cautelas, Titulos ao Portador, Selos Postais, Fiscais, Cartdes
Magnéticos Eletronicos e Gravados, Cartao Telefénico (Phone Card), Boletos, Carnés de Cobranga,
Vale-Ticket-Refeicdo, Transporte (metrd, onibus, trem), Alimentacdo, Pedagio, ldentificacdo, Cartao
de Crédito e Bancario, Booklet, Faturas de Cartbes e Telefonicas, Cartas de Cobranga, Holerites,
Extratos de contas (agua, energia elétrica, gas), extratos bancarios, papel moeda, cartbes postais, e
impressos em dados variaveis e transacionais com impressao hibrida, Produtos Graficos para
Acondicionamento, Embalagens Impressas em papel fantasia, Embalagens Impressas Cartograficas
Semirrigidas Convencionais (cartdes duplex, triplex e cartuchos), Embalagens Impressas
Cartograficas Semirrigidas com e sem efeitos e com efeitos especiais, Embalagens Impressas Rigidas e
Semirrigidas Pré-Montadas com ou sem acoplamento de micro ondulados, Embalagens Impressas por
gualquer processo, Embalagens Carto técnicas Semirrigidas Convencionais, Cartuchos, Semirrigidas
com ou sem efeitos especiais, Embalagens Impressas Laminadas em Papeldo Ondulado, Embalagens
Impressas Sazonais e Impressas em Suportes Metalicos, Embalagens Impressas em Suportes Rigidos
nao celuldsicos, Embalagens Flexiveis Impressas (até 4 cores ou mais), Embalagens Flexiveis Impressas
Laminadas, Embalagens Flexiveis em Laminados Plasticos impressos por qualquer processo,
Polimeros, Rotulos Plasticos Recolhiveis, Laminados em Sacos e Sacolas, Bolsas de Plastico, Bisnagas,
Copos, Embalagens Impressas Metalicas em Processo Litografico, Metal Grafica (folhas de flan,
etiquetes metalicas, aluminio, latas, tampas), Etiquetas impressas em pano, couro, plastico, PVC,
material sintético, Materiais Escolares: Cadernos, Agendas, Envelopes e de Papelaria Impressos, com
abrangéncia territorial em Amparo/SP, Atibaia/SP, Bom Jesus dos Perdfes/SP, Braganca Paulista/SP,
Cabreava/SP, Caieiras/SP, Cajamar/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Francisco Morato/SP, Franco da
Rocha/SP, Indaiatuba/SP, Itatiba/SP, Itupeva/SP, Jarinu/SP, Joandpolis/SP, Jundiai/SP, Louveira/SP,
Morungaba/SP, Nazaré Paulista/SP, Pedra Bela/SP, Pedreira/SP, Pinhalzinho/SP, Piracaia/SP, Serra
Negra/SP, Valinhos/SP, Varzea Paulista/SP e Vinhedo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO ADMISSIONAL

Para os empregados admitidos a partir de 1° de Setembro de 2022 fica assegurado o salario normativo
admissional de R$ 1.723,42 (um mil setecentos e vinte e trés reais e quarenta e dois centavos) por més ou
de R$ 7,83 (sete reais e oitenta e trés centavos) por hora pelo periodo de 90 (noventa dias) dias. Apos este
periodo, o empregado devera ter seu salario reajustado para o salario normativo vigente.

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS NORMATIVO E DIFERENCIADO

A partir de 1° de Setembro de 2022 fica assegurado o salario normativo de R$ 1.998,12 (um mil
novecentos e noventa e oito reais e doze centavos)por més ou de R$ 9,08 (nove reais e oito centavos)
por hora

A partir de 1° de Janeiro de 2023 fica assegurado o salario normativo de R$ 2.071,05 (dois mil e setenta
e um reais e cinco centavos) por més ou de R$ 9,41 (nove reais e quarenta e um centavos) por hora
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8§ 1° - Fica assegurado, a partir de 1° de Setembro de 2022, o salario diferenciado de R$ 1.643,63 (um mil
seiscentos e quarenta e trés reais e sessenta a trés centavos) por més ou de R$ 7,47 (sete reais e
guarenta e sete centavos) por hora e a partir de 1° de Janeiro de 2023, o salario diferenciado de R$
1.703,62 (um mil setecentos e trés reais e sessenta e dois centavos) por més ou de R$ 7,74 (sete reais e
setenta e quatro centavos) por hora para os empregados lotados em empresas com até 30
(trinta)empregados, desde que exercam suas atividades em reproducdo / reprografia (fotocopia, eletrocopia,
termocopia, microfilmagem, heliografia, xerocopia, entre outros).

§ 2° - Os salarios normativo e diferenciado previstos nesta Clausula serdo corrigidos nas mesmas épocas e
condicdes dos reajustamentos da categoria, observadas as disposi¢oes legais vigentes.

§ 3° Aos menores aprendizes do SENAI e / ou de Escolas Técnicas Profissionalizantes, legalmente
reconhecidas pelo Ministério da Educacdo e / ou governo, serd assegurado, nos primeiros 12 (doze) meses
do contrato de aprendizagem, um salario equivalente a 50%o (cinquenta por cento) do salario normativo da
categoria. Nos 12 (doze) meses subsequentes, o salario sera equivalente a 75% (setenta e cinco por cento)
do referido salario normativo.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios vigentes em 1° de Janeiro de 2022,limitados a R$ 10.955,48 (dez mil novecentos e cinquenta
e cinco reais e quarenta e oito centavos), serdo reajustados mediante aplicacdo dos seguintes percentuais:
a) 5,00% (cinco por cento) a partir de 1° de Setembro de 2022. Para os salarios superiores ao valor acima,
sera adicionada a parcela fixa de R$ 547,77 (quinhentos e quarenta e sete reais e setenta e sete centavos),
b) 3,65% (trés inteiros e sessenta e cinco centésimos por cento) a partir de 1° de Janeiro de 2023. Para 0s
salarios superiores ao valor acima, sera adicionada a parcela fixa de R$ 419,86 (quatrocentos e dezenove
reais e oitenta e seis centavos).

8 1° A aplicagéo dos percentuais acima totaliza 8,83% (oito inteiros e oitenta e trés centésimos por cento)
a partir de 1° de Janeiro de 2023, base para a proxima negociacao coletiva de trabalho.

8§ 2°- As empresas aplicardo o indice de 8,83% (oito inteiros e oitenta e trés centésimos por cento) para fins
de célculo das verbas rescisorias, nos casos de desligamento de trabalhador ocorrido entre 1° de Setembro
e 31 de Dezembro de 2022. Esta condi¢cdo aplica-se igualmente aos empregados desligados que tiveram
Seus avisos prévios projetados recaindo dentro deste periodo.

CLAUSULA SEXTA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos a partir de 1° de Setembro de 2021 deverdo ser observados os seguintes
critérios:

a) Nos salarios dos admitidos em fun¢bes com paradigma, serd aplicado o mesmo percentual de reajuste
salarial concedido ao paradigma ou adicionado o valor fixo previsto na Clausula Quinta (5%), desde que nédo
ultrapasse o menor salario na mesma funcgao.

b) Sobre os salarios de admissdo dos empregados contratados para fungdes ou cargos sem paradigma e
para aqueles admitidos em empresas constituidas apds 1° de Setembro de 2021, sera aplicado o percentual
de correcdo ou adicionado o valor fixo que vier a ser concedido aos empregados que, no més da respectiva
admissdo, possuam idénticos salarios ou estejam situados em equidistante situacdo salarial, a fim de que o
salario corrigido permaneca idéntico, quando forem iguais, ou fiqgue mantida a mesma diferenca percentual
que existia na data da admissdo, permitidas as compensagdes previstas na Clausula Décima Segunda (12%)
desta Convencao.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Na substituicdo que ndo tenha carater de interinidade e meramente eventual, o empregado substituto
recebera salario igual ao do empregado de menor salario na funcdo, entendendo-se por interinidade: férias,
afastamentos por motivos imprevistos e licencas, desde que inferiores a 31 (trinta e um) dias.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE)

As empresas se obrigam a conceder a todos os seus empregados um adiantamento salarial (vale) de 30%
(trinta por cento) do salario nominal do més em curso, até o dia 20 (vinte) de cada més, antecipando-se
para o primeiro dia Gtil imediatamente anterior, se este recair em sabado, domingo ou feriado.
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§ 1° - O adiantamento acima convencionado ndo serd devido ao empregado que tenha faltado 5 (cinco)
vezes ou mais, injustificadamente, na primeira quinzena do més de concesséo ou que, por outro motivo,
apresente saldo devedor na respectiva quinzena.

§ 2° - Quando as empresas procederem ao pagamento dos salarios no dia 30 (trinta) ou no Gltimo dia do
més, o adiantamento salarial devera ser efetuado até o dia 15 (quinze) do més em curso.

§ 3° - O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que ocorrer 0 pagamento das
parcelas do 13° Salario.

CLAUSULA NONA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS

Empresas com até 20 empregados: o pagamento de salarios devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao vencido.

Empresas com mais de 20 empregados: o pagamento de salarios devera ser efetuado até o dia 6 (seis) do
més subsequente ao vencido e, se este dia coincidir com sabados, domingos e feriados municipais,
estaduais ou nacionais, somente nestes casos, podera ser pago no primeiro dia Util bancario imediatamente
posterior, desde que ndo ultrapasse o 5° (quinto) dia dtil.

§ 1° - O ndo cumprimento dos prazos acima mencionados implicara no pagamento de multa estipulada em
1/30 avos do Salario Normativo, por dia de atraso, limitado 0 montante total da multa ao valor do débito.

§ 2° - O ndo pagamento do 13° Salério e da remuneracgdo de férias nos prazos definidos em lei implicara na
mesma multa estabelecida no §1° desta Clausula.

§ 3° - Eventuais ajustes em rubricas da remuneracdo mensal serdo feitos no més seguinte, ndo incidindo
sobre eles a multa prevista no §1° desta Clausula.

8§ 4° - Ocorrendo fatos que, independentemente da vontade da empresa, impecam a observancia do prazo
estipulado, a multa prevista ndo sera aplicada.

8 5° - Quando o pagamento for efetuado por meio de cheque, o empregador deve assegurar ao empregado a
disponibilidade dos valores salariais nos mesmos prazos acima previstos, garantindo, se for o caso, horario
que permita o desconto em tempo habil, inclusive assegurando transporte, se 0 acesso ao estabelecimento
de crédito exigir a sua utilizacao.

8 6° - O pagamento em cheque cruzado néo sera permitido no ultimo dia do pagamento.

CLAUSULA DECIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento / holerites aos seus empregados, na
data do pagamento dos salarios, com discriminacdo das importancias pagas, descontos efetuados e
indicacdo do valor mensal a ser recolhido ao FGTS, inclusive com a identificacdo do empregador.
Paragrafo Unico - Para os trabalhadores que percebam remuneracdo por hora, deverdo ser especificadas,
separadamente, a quantidade das horas normais trabalhadas e a remuneracdo dos descansos semanais.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas que colocarem a disposicdo de seus empregados planos de seguro de vida em grupo ou de
assisténcia médica, ambos em carater opcional, subvencionando ou ndo parte das despesas, estdo
autorizadas a descontar em folha de pagamento a parcela que corresponder a participacdo do empregado
que aderir aos respectivos planos, bem como a descontar mensalidades de clubes e associa¢des, convénios,
Servicos, etc.

Paragrafo Unico - As empresas também deverdo, quando devidamente autorizadas por seus empregados e
expressamente solicitadas pela respectiva Entidade Sindical Profissional, efetuar o desconto em folha de
pagamento das importancias relativas a convénios de assisténcia médica firmados pelos empregados por
meio das referidas entidades profissionais.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPENSAGOES

Dos salarios reajustados com base na Clausula Quinta (5%), serdo compensados todos e quaisquer aumentos
de salarios, voluntarios ou compulsérios, inclusive antecipagdes concedidas pelas empresas no periodo
compreendido entre 1° de Setembro de 2021 a 31 de Agosto de 2022, excluidas apenas as hipbteses de
aumentos individuais decorrentes de promocéo, mérito, decisdo judicial, transferéncia, equiparacéo salarial,
término de aprendizagem, implemento de idade e aumento real expressamente concedido a esse titulo.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO-ADMISSAO

Ao empregado admitido para a funcdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido salario igual ao
do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens pessoais, sem prejuizo do salario
normativo admissional previsto na clausula terceira (3%, se o empregado dispensado sem justa causa
perceber o salério normativo.

GRATIFICAC;()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas a razéo de:

a) 65% (sessenta e cinco por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal, para as prestadas de segunda-
feira a sabado.

b) 100% (cem por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal trabalhada nos descansos semanais
remunerados e feriados, ressalvado o caso de pessoal que obedece escalas de revezamento, independente
do pagamento do descanso semanal remunerado ou feriado, se for o caso.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas concederdo aos empregados que trabalham no periodo das 22 horas de um dia as 5 horas do
dia seguinte, um adicional de 35% (trinta e cinco por cento) incidente sobre o valor da hora normal,
ressalvadas as situacdes mais favoraveis, desde que ja praticadas pelas empresas.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Conforme estabelecido entre as partes signatarias desta Convencao, o incentivo remunerado, sem natureza
salarial, ajustado como instrumento de integracdo e de estimulo a maior qualidade, produtividade e
eficiéncia da atividade industrial grafica, referente a Participacdo nos Resultados alcangados no exercicio
de 2022, sera partilhado aos Empregados abrangidos por este instrumento, para os fins e efeitos do artigo
7°, incisos X1 e XXVI da Constituicdo Federal, e na conformidade do artigo 2°, § 1° e incisos | e 1, da Lei
n° 10.101/2000, bem como do artigo 611-A, inciso XV da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, e
desde que observados os critérios e demais condicdes estabelecidos a seguir:

§ 1° - A referida Participacdo nos Resultados sera calculada e distribuida em separado do pagamento dos
salarios mensais, mediante recibo especifico, através de duas parcela, a ser paga nos meses de Fevereiro
e Agosto de 2023, conjuntamente com os valores salariais dos citados meses de competéncias.

§ 2° - O incentivo sera distribuido aos empregados em atividade em 1° de Setembro de 2022, bem como
aqueles que foram dispensados sem justa causa até essa data, observadas as regras previstas nos paragrafos
7° e 8° abaixo.

8§ 3° - O valor integral e as parcelas semestrais, exclusivamente para o exercicio de 2022, serdo calculados
observados 0 quanto segue:

a) a base do incentivo serdo os valores diferenciados conforme os mesmos limites de efetivos de pessoal
das empresas graficas, estabelecidos no 8 4°, letras “a” a “d”, da Clausula Décima Quinta (15% da
Convencéo anterior, referentes a Participacdo nos Resultados do exercicio de 2021;

b) os referidos valores serdo atualizados para o presente exercicio mediante a aplicacdo do indice de
7,00% (sete por cento), ajustado entre as partes, considerando a variagdo acumulada da producao fisica da
industria gréafica na comparacdo de 12 (doze) meses (JAN.2021 / DEZ.2021) em relacdo a média dos 12
(doze) meses anteriores (JAN.2020 / DEZ.2020) (fonte IBGE).

8 4° - A aplicagdo da regra acima sobre os valores do incentivo, fixados no anterior exercicio de 2021,
resultara nos valores integrais e respectivas parcelas semestrais, referentes a Participacdo dos Resultados
2022, a seguir mencionados e sobre os quais deverdo incidir indicadores individuais fixados mais adiante:
a) empresas com efetivo até 19 (dezenove) empregados: valor integral de R$ 648,12 (seiscentos e
quarenta e oito reais e doze centavos), a ser pago em duas parcelas de R$ 324,06 (trezentos e vinte e quatro
reais e seis centavos);
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b) empresas com efetivo entre 20 (vinte) e 49 (quarenta e nove) empregados: valor integral de R$ 705,34
(setecentos e cinco reais e trinta e quatro centavos), a ser pago em duas parcelas de R$ 352,67 (trezentos e
cinquenta e dois reais e sessenta e sete centavos);

c) empresas com efetivo entre 50 (cinquenta) e 99 (noventa e nove) empregados: valor integral de R$ 819,68
(oitocentos e dezenove reais e sessenta e oito centavos), a ser pago em duas parcelas de R$ 409,84
(quatrocentos e nove reais e oitenta e quatro centavos);

d) empresas com efetivo de 100 (cem) ou mais empregados: valor integral de R$ 953,15 (novecentos e
cinquenta e trés reais e quinze centavos), a ser pago em duas parcelas de R$ 476,57 (quatrocentos e setenta
e seis reais e cingquenta e sete centavos).

§ 5° - Sobre os valores acima devera incidir a aplicacdo simultanea e cumulativa de outros dois
indicadores especificos e individuais por empregado, apurados com base nos periodos contados de 1°
de Setembro de 2021 a 28 de Fevereiro de 2022 e de 1° de Margo de 2022 a 31 de Agosto de 2022,
balizadores dos pagamentos das respectivas parcelas, nos termos do 81° acima, a saber:

a) primeiro indicador especifico e individual: a assiduidade dos empregados, conforme o nimero de
auséncias injustificadas praticadas nos periodos acima mencionados e mediante a aplicacdo dos percentuais
equivalentes, sobre valores diferenciados considerando o efetivo de pessoal das empresas, que resultaréo
nos valores:

Auséncias Percentual Ateé 19 De 20 a 49 De 50 a 99 De 100 ou mais
injustificadas | sobre o valor | empregados empregados empregados Empregados
no periodo do periodo Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
0 105% 340,26 370,30 430,33 500,39
1 100% 324,06 352,67 409,84 476,57
2 95% 307,84 335,03 389,34 452,74
3 90% 291,65 317,40 368,85 428,91
4 85% 275,45 299,76 348,36 405,08
5o0u+ 80% 259,24 282,13 327,87 381,25

b) segundo indicador especifico e individual: sobre os valores constantes na tabela acima, aplica-se a
proporcao de 1/6 (um sexto) para cada més ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, efetivamente
trabalhados.

8 6° - Serdo considerados como efetivo trabalho os periodos de afastamento por motivo de acidente do
trabalho, doenca profissional, férias, licenca maternidade, periodo do aviso prévio, ainda que indenizado,
além das hipdteses previstas no artigo 473 da CLT e outras previstas em leis especificas e nesta Convencao.

§ 7° - Os empregados dispensados sem justa causa de 1° de Setembro de 2021 a 31 de Agosto de 2022
receberdo, igualmente, o pagamento do incentivo na propor¢do de 1/12 (um doze avos) para cada més ou
fracdo igual superior a 15 (quinze) dias efetivamente trabalhados no referido exercicio. O pagamento sera
efetuado em uma Unica parcela, diretamente nas dependéncias das empresas, até o dia 28 de Fevereiro
de 2023.

8§ 8° - O pagamento aos que forem dispensados apos 1° de Setembro de 2022 devera ser efetuado na sede
da empresa, em uma Unica parcela, mediante recibo em separado, até o dia 28 de Fevereiro de 2023.
Esta garantia aplica-se, igualmente, aos empregados que, embora tenham sido dispensados a partir de 1° de
Agosto de 2022, tiveram seus correspondentes avisos prévios projetados abrangendo a data de 1° de
Setembro de 2022.

8 9° - Nos afastamentos, mediante recebimento do auxilio doenca previdenciario, o pagamento do
incentivo devera ser efetuado proporcionalmente aos meses completos ou fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias, efetivamente trabalhados.

§ 10° - De acordo com as disposi¢gdes do “caput” do artigo 3° da Lei 10.101/2000, a Participacdo nos
Resultados de 2022, ajustada entre as partes signatarias, ndo possui natureza salarial, ndo substitui ou
complementa a remuneracdo mensal dos empregados abrangidos, e também ndo constituird base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista, previdenciario, ou fundiario, ndo se lhe aplicando ainda o
principio da habitualidade.

§ 11° - As Empresas que ja implantaram plano préprio e exclusivo de Participacdo nos Resultados do
exercicio de 2022, bem como as que vierem a implantad-lo antes do més de Marco de 2023, ficam
desobrigadas do cumprimento desta clausula.
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Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo mensalmente aos seus empregados, inclusive aos afastados por acidente do
trabalho, auxilio doenca (por um periodo de afastamento de até 90 dias), em férias, bem como a
trabalhadora em licenca maternidade, uma cesta basica ou o0 equivalente em vale-compras.

§ 1° - Ao implantar a concessdo da cesta basica pactuada nesta clausula, visando a ndo integragdo do
beneficio “in natura” na remuneracdo, as empresas deverdo formalizar sua adesdo ao Programa de
Alimentacdo do Trabalhador — PAT, do Ministério do Trabalho e Emprego, podendo estabelecer a
participacdo média dos empregados no custo do beneficio até o limite legal de 20% (vinte por cento).

§ 2° - As empresas deverdo certificar-se de que o beneficio previsto nesta clausula atende as exigéncias
nutricionais previstas na legislacdo que dispde sobre o Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT,
em especial as disposi¢fes contidas no artigo 3° do Decreto n° 5, de 14 de janeiro de 1991, combinadas
com o item 111 do artigo 5° da Portaria Interministerial n° 5, de 30 de novembro de 1999.

§ 3° - Havendo opcdo pelo fornecimento de cesta basica, deverad ser observada a composicdo que segue,
definida considerando as exigéncias nutricionais do PAT:

ITEM | QUANTIDADE PESO PRODUTO
01 2 pacotes 05 kg arroz agulhinha tipo 1
02 3 pacotes 01 kg feijao carioca
03 3 pacotes 01 kg agucar refinado
04 2 pacotes 500 g café torrado e moido
05 1 pacote 01 kg farinha de trigo especial
06 1 pacote 01 kg fuba mimoso
07 4 pacotes 500 g macarrdo espaguete
08 4 latas 900 ml 0Oleo
09 1 lata 260 g extrato de tomate
10 1 pacote 01 kg sal
11 1 pacote 400 g leite em po
12 Embalagem de papelao

8§ 4° - Na opcdo pelo fornecimento de vale-compras, devera ser observado que o valor do mesmo permita a
aquisicao dos produtos citados no paragrafo acima em estabelecimentos comerciais.

8§ 5° - O beneficio previsto nesta clausula ndo tera natureza salarial, nem se incorporara a remuneragéo do
empregado para quaisquer efeitos legais, observados os termos do paragrafo segundo.

8 6° - Em situacOes de escassez no mercado, 0s produtos acima poderdo ser substituidos por similares.

§ 7° - Ficam garantidas as situagdes mais favoraveis ja existentes nas empresas.

Auxilio Educacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AJUDA ESCOLAR

As empresas celebrardo, sempre que possivel, convénio com um ou mais fornecedores, objetivando a
compra de material escolar para seus empregados ou para os filhos destes, de qualquer condi¢éo.

§ 1° - As compras deverdo ocorrer entre 0s meses de janeiro a abril.

8§ 2° - Ficam as empresas autorizadas a proceder ao desconto em folha de pagamento.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIOS

As empresas que vierem a implantar Convénio de Assisténcia Médica Particular, bem como Plano de
Seguro de Vida em Grupo, ou outros Convénios destinados a aquisicdo de produtos ou promocoes,
inclusive servicos proprios ou de terceiros, prestados aos seus empregados, com participagdo no custo,
deverdo assegurar-lhes o direito de optarem ou ndo, individualmente, pela sua inclusdo no respectivo
Convénio.
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§ 1° - As empresas que vierem a implantar Convénio de Assisténcia Médica Particular proporcionardo aos
seus ex-empregados afastados definitivamente por aposentadoria, facilidades para a sua continuidade no
plano, desde que permitido pela entidade de assisténcia medica.

§ 2° - As empresas que implantarem os Convénios previstos nesta clusula, ou que prestarem 0s servicos
mencionados no “caput” desta, poderdo descontar em folha de pagamento as despesas deles provenientes,
desde que devida e expressamente autorizadas pelos empregados que tiverem optado por sua incluséo.

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIO FARMACIA

Recomenda-se as empresas, sempre que possivel, a celebracdo de convénio farméacia para aquisicdo de
medicamentos, autorizado pelo empregado o respectivo desconto em folha de pagamento, devendo a
aquisicao ser previamente autorizada pela empresa.

Auxilio Doenca/Invalidez

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAQAO POR INVALIDEZ PROVENIENTE DE
ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas que ndo mantém plano de seguro de vida em grupo, gratuito ou subsidiado, pagardo a titulo
de indenizagdo por invalidez, provocada por acidente do trabalho, o valor correspondente a 2 (dois)
salarios nominais do empregado acidentado, sendo que as partes convencionam que o valor acima néo
constitui impedimento aos empregados e nem configura confissdo de culpa das empresas em eventuais
acOes de reparagédo de danos.

Paragrafo unico - O pagamento da indenizacdo devera ser efetuado mediante apresentacdo a empresa do
documento que comprove a concessdo da aposentadoria por invalidez, provocada por acidente do trabalho,
fornecido pelo INSS.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, por morte natural ou acidental, as empresas pagardo, a titulo de
Auxilio Funeral, 6 (seis) Salarios Normativos ao conjuge ou companheiro (a), habilitados perante a
Previdéncia Social, e na sua falta, sucessivamente, aos descendentes ou ascendentes, bem como, na
inexisténcia desses parentes, a quem vier a se habilitar nos termos da legislacdo da Previdéncia Social para
receber o saldo de salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes.

Paragrafo unico — Ficam excluidas dos dispositivos desta Clausula as empresas que mantenham seguro de
vida gratuito ou ndo a seus empregados, desde que a indenizacdo securitaria ndo seja inferior aos valores
ora fixados, hipotese em que sera devida apenas a complementacédo até o valor estabelecido nesta clausula,
bem como ficam excluidos também os casos de morte decorrentes de catastrofe, motim, inundacéo, atos de
sabotagem e subversdo.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CRECHE OU BERCARIO

As empresas se obrigam, nos termos da legislacdo em vigor, a firmar convénio com creche ou bercario que
se situe mais proximo do local de trabalho, podendo, em substituicdo, instituir para a empregada-mae, o
sistema de reembolso-creche, estabelecido no minimo em 30%b (trinta por cento) do salario normativo,
ressalvadas as condi¢cbes mais favoraveis ja praticadas pelas empresas, o qual devera ser pago no mesmo
dia em que for liquidada a folha de pagamento do més anterior, mediante a entrega do correspondente
recibo da mensalidade da creche ou bercério, beneficio este destinado as criancas com até 36 (trinta e seis)
meses de idade.

8§ 1° - A empresa devera, quando solicitado pela empregada-mde que trabalha no periodo noturno,
transferi-la para o periodo diurno, cessando tal remanejamento apds os 24 (vinte e quatro) meses de idade
da crianca.

§ 2° - O beneficio sera estendido para o caso de adogédo legal, bem como para o empregado homem que
detenha a guarda legal do filho, devidamente comprovada mediante documento expedido pelo poder
judiciério.

8 3°- O beneficio ndo integrard, para nenhum efeito, o salario da empregada.
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Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Recomenda-se as empresas abrangidas por esta Convencdo, a instituicdo de seguro de vida em grupo em
favor de seus empregados.

8 1° - As empresas deverdo proporcionar aos empregados a oportunidade de optar ou ndo pela sua incluséo
no referido seguro, ficando a participacdo destes limitada ao percentual do prémio com que expressamente
concordem.

8 2° - Para fins de acompanhamento e viabilizacdo do cumprimento desta recomendacdo, as Entidades
Patronal e Profissional deverdo estipular uma Apdlice Coletiva de Seguro de Vida em Grupo, englobando
as coberturas que vierem a ser definidas consensualmente. Excetuam-se da adesdo a referida Apdlice
Coletiva as empresas que ja mantenham, para seus empregados, coberturas equivalentes.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO
As empresas concederdo uma complementacdo do auxilio-previdenciario ao empregado afastado por
motivo de doenca ou acidente de trabalho, para que perceba a mesma remuneracdo, COMo se estivesse em
atividade, pelo prazo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico - N&o sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou acidentario previsto
no “caput”, a complementacéo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a maior ou
a menor, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
Ao empregado afastado por acidente do trabalho, a partir de 1° de Setembro de 2022, recebendo auxilio
da Previdéncia Social, serd garantida, nos primeiros 90 (noventa) dias de seu afastamento, a
complementacdo do 13° Salario, correspondente a diferenca entre o valor pago pela previdéncia e o salario
nominal do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA

As empresas deverdo preencher, por completo, os formularios exigidos pela Previdéncia Social para
concessao dos beneficios de Aposentadoria, Auxilio-Doenca e Acidente do Trabalho, entregando-o0s ao
interessado no prazo de 7 (sete) dias uteis. Em caso de acidente do trabalho, o procedimento sera conforme
a legislacao especifica.

Paragrafo unico - O prazo para preenchimento do formulario destinado a aposentadoria especial sera de
15 (quinze) dias corridos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPROVANTE PARA A APOSENTADORIA

Havendo solicitacdo por escrito do empregado, as empresas deverdo fornecer por ocasido da rescisdo
contratual, ou no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap0ds a data da liquidacdo dos direitos trabalhistas, copia
devidamente autenticada da folha do livro ou ficha de Registro de Empregados destinada a comprovacao
do tempo de servico para aposentadoria, nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo unico - As empresas fornecerdo, quando da rescisdo contratual, copia do “SB-40” e do “DSS
80307, sempre que for exigido pela Previdéncia Social, e cdpia do Perfil Profissiografico Previdenciario,
observados os termos do Decreto n° 3.048/1999 e legislacdo complementar.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REEMBOLSO AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Ao empregado que for dispensado sem justa causa e estiver a um maximo de 12 (doze) meses da aquisicdo do
direito a aposentadoria, assim como conte com um minimo de 5 (cinco) anos na mesma empresa, fica
assegurado o reembolso das contribui¢des comprovadamente feitas por ele & Previdéncia Social, com base no
Gltimo salério reajustado, até o limite de 12 (doze) meses, caso ndo consiga outro emprego dentro desse prazo.
Paragrafo Unico - Caso o empregado dependa de documentacdo para comprovacdo do tempo de servico,
tera no maximo 30 (trinta) dias de prazo, a partir da notificacdo da dispensa, para fazer a referida
comprovagéao.
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CLAUSULA TRIGESIMA - INDENIZAC;AO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favordveis ja existentes, inclusive Planos de Complementacdo de
Aposentadoria, aos empregados ja aposentados, ou que venham a se aposentar, contando com 10 (dez)
anos ou mais de servicos prestados & mesma empresa, sera paga quando do desligamento definitivo e na
oportunidade da correspondente rescisdo contratual, uma indenizacdo equivalente ao seu Ultimo salario
nominal.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
Normas para Admissao/Contratacio

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TESTES ADMISSIONAIS

A realizagdo de testes pratico-operacionais para admissao de candidatos a emprego ndo podera ultrapassar
a 2 (dois) dias, ndo se configurando, em hipotese alguma, vinculo empregaticio.

8 1° - As empresas que mantiverem restaurante interno deverdo fornecer refeicdo gratuitamente, sempre
que o teste coincidir com o seu horario de trabalho.

§ 2° - Embora ndo exista vinculo empregaticio, as empresas assumirdo o0s riscos da responsabilidade civil
na hipdtese de acidente.

8 3° - Os referidos dias serdo remunerados proporcionalmente, observado o salario normativo da categoria,
mediante recibo sem natureza salarial.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado, por escrito, contra recibo, esclarecendo-se a circunstancia de ser
trabalhado ou n&o, sendo vedada a concessdo de aviso prévio cumprido “em casa”. Quando o0 empregador
exigir o cumprimento do aviso prévio, ndo podera impedir que 0 empregado exerca suas fungdes.

8 1° - Na hipotese de aviso prévio trabalhado, com a redugédo de 2 (duas) horas da jornada de trabalho, o
empregador designara o horario a ser cumprido.

8§ 2° - O empregado podera optar pela redugéo de 7 (sete) dias na jornada de trabalho, devendo informar, ao
fazer tal opgéo, se 0s mesmos serdo reduzidos no inicio ou no final do aviso prévio.

§ 3° - A contagem do aviso prévio trabalhado, quando a empresa adotar o regime de compensagédo, ndo
podera ter seu inicio no ultimo dia da semana.

§ 4° - Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar ao empregador, por escrito, fica
assegurado o seu imediato desligamento do emprego e anotacdo da respectiva baixa em sua CTPS, desde
gue 0 mesmo comprove, também por escrito, que obteve novo emprego.

Ma&o-de-Obra Temporaria/Terceirizacdo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MAO DE OBRA TEMPORARIA
SO sera permitida a contratacdo de médo de obra temporaria de conformidade com os dispositivos contidos
na Lei n° 6.019/1974.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo sera celebrado nos casos de readmissdo para a mesma funcéo anteriormente
exercida na propria empresa, desde que ndo tenha ocorrido alteracdo nos processos de fabricacdo ou
mudanca de maquinas nas quais o empregado readmitido tenha trabalhado.

Paragrafo unico - O contrato de experiéncia, igualmente, ndo serd celebrado na hipdtese em que o
empregado seja admitido pela empresa apos ter trabalhado na mesma funcdo na condigdo de trabalhador
temporario por periodo continuo de 90 (noventa) dias. Caso o periodo trabalhado como temporario seja
inferior a 90 (noventa) dias, 0 prazo de experiéncia ndo podera ultrapassar este total de dias.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratagdo
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ENTREGA DE DOCUMENTOS
Obrigam-se as empresas a fornecer a seus empregados, quando solicitados, comprovantes de entrega de
quaisquer documentos originais por eles apresentados, inclusive atestados médicos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CARTA-AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegacdo de prética de falta grave devera ser notificado do fato por escrito,
sob pena de presuncgéo de dispensa imotivada.

Paragrafo Unico - A comunicacdo tem efeito apenas para ciéncia do empregado sobre o fato alegado, ndo
importando em nenhuma hipdtese concordancia com este.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas concederdo carta de referéncia ao empregado demissionario e ao dispensado sem justa causa,
na data do pagamento dos valores constantes no instrumento de rescisdo ou recibo de quitagao, quando por
ele solicitado por escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO

A liquidagdo dos direitos trabalhistas resultantes da rescisdo do contrato de trabalho devera ser efetivada
no prazo previsto no artigo 477 da CLT.

8 1° - A empresa comunicara ao empregado, por escrito, no decurso do aviso prévio, a data e endereco
onde se dara o pagamento dos valores constantes no instrumento de resciséo ou recibo de quitacao.

8§ 2° - O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e no periodo do aviso prévio
trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, se
0 pagamento acima ndo ocorrer antes desse prazo, e desde que isto ndo implique em saldo negativo no
acerto final.

8 3° - O ndo cumprimento do prazo legal para liquidacdo dos direitos trabalhistas acarretara as multas
estabelecidas no artigo 477 da CLT, inclusive a que reverte em favor do empregado.

8 4° - Ressalvam-se no paragrafo anterior os casos em que a empresa comprove que a impossibilidade da
liquidacéo dos direitos trabalhistas ocorreu pelo ndo comparecimento do empregado, ou por recusa do empregado
em quitar as verbas, ou ainda em caso de propositura de reclamatoria trabalhista, desde que 0 empregador tenha
dado pleno cumprimento das formalidades da comunicacdo mencionada no § 1° desta Clausula.

8 5° - Quando for constatada, mediante apresentacdo das guias GFIP para saque, a falta dos depositos
fundiarios, a empresa incorrera na penalidade prevista no § 3°, até a efetiva quitagdo através de deposito ou
de execucdo judicial transitada em julgado.

8§ 6° - Sempre que nas rescisdes contratuais restar complementagdo de pagamento de verbas rescisorias, em
virtude da inexisténcia de indices, a liquidacdo de eventual complementacdo devera ser efetuada dentro do
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da divulgacdo dos correspondentes indices, sob pena de
incorrer na multa do 8 3° desta Clausula.

§ 7° - Recomenda-se as empresas, que tenham interesse em manter o procedimento de homologagéo /
conferéncia das verbas rescisorias no sindicato, a seu critério exclusivo, que estabelecam contato com a
entidade profissional, a qual se dispGe a continuar prestando assisténcia sindical por ocasido do término do
contrato dos trabalhadores gréaficos.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CURSOS DE CAPACITAGAO E RECAPACITAGCAO
PROFISSIONAL

Recomenda-se as empresas custear, em regime de parceria com as entidades profissionais, arcando com as
despesas de transporte e alimentacdo dos empregados por elas indicados, que frequentarem cursos de
capacitacdo e recapacitacdo dentro das normas de eventuais convénios entre o STIG-SP, FTIGESP,
SINDIGRAF-SP com o SENAI-SP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPROVAGAO DE CURSOS CONCLUIDOS

As empresas, a partir da data da assinatura desta Convencéo, fornecerdo aos empregados desligados,
guando estes solicitarem por escrito, 0s documentos que mantiverem em seus arquivos, comprovando 0s
cursos concluidos por estes durante seu periodo de trabalho na empresa.
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Normas Disciplinares

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REVISTA PESSOAL DE EMPREGADOS (AS)

A revista pessoal de empregados (as) sé podera ser efetuada indistintamente nas dependéncias da empresa,
por pessoas qualificadas e do mesmo sexo, em locais reservados e individuais.

§ 1° - Quando da revista em empregadas, devera ser observado o disposto no artigo 373-A, inciso VI da
CLT.

§ 2° - A revista em armarios somente podera ser efetuada com a abertura dos mesmos na presenca do (a)
empregado (a).

Adaptacéo de funcéo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - APROVEITAMENTO EM NOVAS FUNC}C)ES

Uma vez preenchidos os requisitos basicos exigidos para novas atividades, as empresas privilegiardo e
fornecerdo aos seus empregados a oportunidade de adaptacdo as novas técnicas e equipamentos que
venham a ser incorporados ao seu parque industrial.

Paragrafo Unico - As despesas decorrentes de cursos, necessarios a reciclagem e a aprendizagem das
novas técnicas em implantacao, ficardo a cargo das empresas.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PROTECAO A IGUALDADE
As empresas ndo admitirdo distinges de qualquer natureza, em especial as que se referem a raga, crenca
religiosa ou sexo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIREITOS DA MULHER

As empresas comprometem-se a assegurar igualdade de condi¢bes e oportunidades as mulheres para
concorrer a qualquer cargo, inclusive de chefia, atendidos os pré-requisitos da funcéo estabelecidos pela
empresa, porventura existentes.

Estabilidade Mae

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmagdo da
gravidez, até 5 (cinco) meses apds o parto.

8 1° - Em caso de aborto devidamente comprovado por atestado médico, a mulher gestante gozara da
garantia de emprego ou salario de 60 (sessenta) dias.

8 2° - As empresas assegurardo a mudanca de fungdo, sem prejuizo salarial e pelo tempo necessério,
sempre que ficar comprovado por atestado médico, expedido na forma da Clausula Quinquagésima Nona
(59%) desta Convencéo, ser a funcéo exercida prejudicial ao estado de salude da gestante.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA AO ALISTADO NO SERVICO MILITAR
OBRIGATORIO

Serdo garantidos emprego e salario ao empregado em idade de prestacdo do servico militar obrigatdrio,
desde o alistamento até a data da incorporacdo e nos 60 (sessenta) dias apOs a respectiva baixa,
excetuando-se 0s insubmissos ou 0s julgados inaptos e excedentes.

8§ 1° - Estes empregados sO poderdo ser dispensados por justa causa ou por matuo acordo entre empregado
e empregador, com a assisténcia do Sindicato Profissional, e nos casos de contrato por prazo determinado,
bem como nos contratos de experiéncia.

§ 2° - O periodo de 60 (sessenta) dias acima estabelecido ndo poderd ser utilizado para a concessdo de
férias a que fizer jus o empregado.

8 3°- O mesmo se aplica a quem estiver servindo o Tiro de Guerra.
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Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DOACAO DE SANGUE

Recomenda-se as empresas promover, uma vez ao ano, campanha de doacdo de sangue, cuja coleta sera
realizada nas dependéncias da propria empresa, por instituicdo especializada, escolhida a seu critério.
Parégrafo Unico — Fica permitido aos empregados 2 (duas) auséncias justificadas ao ano, sendo uma a
cada semestre, para doagdo voluntaria de sangue, mediante prévia comunicacao as empresas, ja abrangido
o disposto no inciso IV do artigo 473 da CLT.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PIS
As empresas poderdo firmar convénio com entidade bancéria, visando facilitar o pagamento de
recebimentos / retiradas do PIS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EXTRATO DO FGTS

As empresas cadastrardo seus empregados junto a CEF para que 0s mesmos recebam os extratos bancarios
em suas residéncias.

Paragrafo unico - Sempre que a empresa receber extratos bancarios enviados pela CEF devera entrega-los
aos seus empregados juntamente com o comprovante do pagamento subsequente ou dentro do prazo
méaximo de 5 (cinco) dias Uteis apds o pagamento do salario mensal.

Outras estabilidades

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - GARANTIA AO TRABALHADOR AFASTADO PELA
PREVIDENCIA SOCIAL

Ao empregado afastado do servico por motivo de doenga, que venha a perceber o beneficio previdenciario
respectivo, serdo garantidos emprego e salario, a partir da alta, por periodo igual ao do afastamento,
limitados, porém, a um maximo de 60 (sessenta) dias.

8 1° - Nos casos de Acidente do Trabalho, prevalecera o prazo previsto na Lei n® 8.213/1991, enquanto esta
vigorar.

8§ 2° - Na hipotese de recusa pela empresa da alta médica dada pelo 6rgéo previdenciario, a mesma arcara
com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social, contados entre o reencaminhamento e a
confirmacdo da alta pelo 6rgdo previdenciario.

8§ 3° - Dentro do prazo limitado nesta garantia, esses empregados ndo poderdo ter seus contratos de trabalho
rescindidos pelo empregador.

8 4° - Estdo excluidos dessa garantia os casos de contratos por prazo determinado, dispensa por justa causa,
pedido de demissdo, aviso prévio e acordo entre as partes.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
Compensacédo de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACORDO DE COMPENSACAO - “PONTES”
Podera ser compensado o trabalho de dias Uteis intercalados com feriados e fins de semana, de forma que
os empregados tenham um descanso prolongado. A compensacao podera ser acertada entre a empresa e 0S
empregados, diretamente, por maioria absoluta de concordantes, ou seja, 50% (cinquenta por cento) mais 1
(um), das areas onde estiver prevista a compensacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIADOS AOS SABADOS - REGIME DE
COMPENSACAO

Quando o feriado coincidir com sabado, a empresa que trabalha sob o regime de compensacao de horas de
trabalho podera, alternativamente:

a) Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a compensagéo;

b) Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta Convencao;

¢) Incluir essas horas no sistema de compensacao anual de dias pontes.
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§ 1° - As empresas comunicardo aos empregados, na semana que antecede ao feriado, a alternativa que sera
adotada dentre as trés estabelecidas nesta clausula.

§ 2° - Os feriados e dias devidamente abonados que recairem de segunda-feira a sexta-feira deverdo ser
pagos na razéo das horas que efetivamente seriam feitas, caso houvesse expediente nesse dia.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CARTAO DE PONTO

Os empregados das empresas que praticam horarios de turno, cumprindo o intervalo de 30 (trinta) minutos
para as refeicbes, devidamente autorizadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, a partir da data do
inicio da vigéncia desta Convencdo Coletiva, salvo condi¢cbes mais favoraveis ja praticadas pelas
empresas, poderdo ficar dispensados da marcacdo do cartdo de ponto nos horarios das refei¢bes, na forma
da Portaria MTE n° 3.626/1991.

§ 1° - O sistema de marcacdo de cartbes de ponto, inclusive horas extras, sera exercido pelo empregado,
ficando proibida a utilizagdo de pessoas designadas pela empresa para esse fim.

8§ 2° - Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia dos cartdes de ponto, sempre que este julgar
necessario, desde que fora do expediente normal de trabalho.

8 3° - As empresas arquivardo os cartdes de ponto de seus empregados, devidamente assinados, pelo prazo
de 05 (cinco) anos.

Outras disposic¢des sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - AUSENCIAS LEGAIS

Fica estabelecido que, por ocasido do casamento, 0 empregado tera direito a 3 (trés) dias Uteis de gala, ndo
podendo coincidir esse periodo com descansos semanais remunerados, feriados e dias compensados,
comprovando-se o0 dia do casamento com a respectiva certiddo. Igualmente, o empregado podera deixar de
comparecer ao servico, sem prejuizo do salario, por até 3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento
de conjuge ou companheiro (a), ascendentes ou descendentes, sogro ou sogra e irmados, comprovando-se 0
ocorrido com a respectiva certiddo de obito.

Paragrafo unico — Deverdo ser observados os termos do caput do artigo 392-A da CLT no tocante a
empregada adotante.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - AUSENCIAS REMUNERADAS DA MULHER
TRABALHADORA

Pagamento, pela empresa, das faltas da mulher trabalhadora ao servico desde que devidamente atestadas
por Convénio Médico ou Servico Médico da empresa, e na falta de um desses, pelo SUS e seus Convénios,
limitando-se a um total de 8 (oito) faltas anuais, sempre que ficar comprovado terem as auséncias relacéo
com doenca de filhos menores de 12 (doze) anos de idade, bem como de filhos comprovadamente
excepcionais de qualquer idade.

8 1° - O limite acima podera ser ampliado para 10 (dez) faltas anuais, desde que as auséncias estejam
relacionadas com internacdo hospitalar de filhos, observadas as regras previstas no “caput” desta Clausula.
8 2° - O beneficio serd estendido ao empregado homem vilvo, bem como aquele que separado ou
divorciado legalmente comprove a guarda legal do filho, mediante documento expedido pelo poder
judiciério.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - AUSENCIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Ao estudante, quando por ocasido de exames, inclusive vestibular, sera permitida a sua saida até 2 (duas)
horas antes do término, ou seu ingresso até 2 (duas) horas apds o inicio do seu horério de trabalho,
conforme o caso, sem o respectivo desconto, limitando-se porém, a 5 (cinco) liberacdes por ano, desde que
sejam em estabelecimento de ensino oficial ou autorizado e reconhecido, e avisado o empregador com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Parigrafo Unico - O estudante deverd apresentar declaragdo assinada pelo representante do
estabelecimento de ensino, comprovando seu comparecimento e realizacdo do exame e, na hipotese de
exames vestibulares, Provdo e ENEM, com o correspondente comprovante de inscrigéo.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TRANSFORMACAO DE HORISTAS EM
MENSALISTAS

Quando os empregados horistas de uma empresa ou parte deles, forem transformados em mensalistas,
ressalvadas as hipoteses de eventuais reducdes de jornada, passardo a ter assegurado, no célculo de seus
respectivos salarios mensais, 0 pagamento das horas dos meses de 31 (trinta e um) dias que excederem as
horas praticadas nos meses de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - TOLERANCIA DE ATRASOS

A tolerdncia de atrasos ficara a critério da empresa. Entretanto, se a empresa permitir a entrada do
empregado fora dos limites de tolerancia ou a saida antecipada, ndo podera descontar o descanso semanal,
limitando o desconto apenas as horas ndo trabalhadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO / ODONTOLOGICO

Serdo reconhecidos os atestados médicos e odontolégicos passados por facultativos do Sindicato
Profissional, desde que este mantenha convénio com o SUS e seus Convénios, e que a empresa, por sua
vez, ndo mantenha convénio para atendimento médico, ou ndo possua departamento médico proprio.

8§ 1° - No caso de atestados médicos passados por facultativos dos Sindicatos Profissionais do Interior deste
Estado, ou por meio de convénios médicos administrados pelos Sindicatos Profissionais, os atestados
independem do abono junto aos postos do SUS e seus Conveénios para que tenham validade.

8 2° - Fica expresso que a emissédo de atestados de favor tornara esta Clausula invalida, e sera excluida dos
futuros acordos.

FERIAS E LICENCAS
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA SEXAGESIMA - FERIAS — CONCESSAO

As empresas comunicardo aos empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia minima, a data de inicio
do periodo de gozo de férias individuais.

8§ 1° - O inicio das férias, individuais ou coletivas, devera coincidir, preferencialmente, com o primeiro dia
da semana, e ndo podera coincidir com as sextas-feiras, sabados, domingos, descansos semanais
remunerados, feriados e dias compensados, ressalvadas as empresas que adotem sistema de escalonamento
de férias.

8§ 2° - Quando o periodo de gozo das férias coincidir parcial ou totalmente com o periodo de reajustamento
salarial, a remuneracdo dos dias das férias atingidos pelo reajuste tera por base de pagamento o salario ja
reajustado.

8§ 3° - Fica facultado ao empregado nubente, caso a data do casamento coincida com o inicio ou término do
gozo de seu periodo de férias, acrescer as referidas férias o beneficio de gala de 3 (trés) dias Uteis,
estabelecido na Clausula Quinquagésima Quarta (54%) desta Convencao Coletiva.

Licenca Remunerada

CI,_AUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LICENCAS REMUNERADAS E O ABONO DE
FERIAS

As empresas que concederem licengas remuneradas em periodos superiores a 30 (trinta) dias, ficardo
obrigadas ao pagamento da parcela relativa a 1/3 (um terco) do abono de férias, de conformidade com os
preceitos constitucionais.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
Condicgdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO E DESCANSO DO OPERADOR DE
FOTOCOMPOSICAO GRAFICA

O trabalho nos servicos especificos de operador de fotocomposicéo grafica, por meio de digitagdo e / ou
diagramacdo em terminal de video, ndo poderéd exceder a 6 (seis) horas diarias nem a 36 (trinta e seis)
horas semanais, assegurado nestas horas um intervalo de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta) minutos
de trabalho, ndo podendo o referido intervalo ser deduzido na jornada diaria, sendo permitida a eventual
celebracgéo de acordo de compensacdo de horas de trabalho.
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CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - LOCAL PARA REFEI(;OES

As empresas, desde que ndo tenham politica propria de alimentagcdo ou concessdo de beneficios, tais como
tiquete de alimentacdo ou convénio com restaurantes, bem como ndo mantenham refeitério na forma da lei,
obrigam-se a possuir local apropriado para as refeicdes de seus empregados, mantendo aquecedor de marmitas.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - AGUA POTAVEL

A &gua potavel devera ser fornecida aos trabalhadores em condi¢Bes higiénicas, por meio de copos
individuais ou bebedouros a jato inclinado.

8§ 1° - As empresas deverdo proceder a limpeza semestral de seus reservatorios de dgua potavel, divulgando
entre os empregados a aludida limpeza.

§ 2° - Recomenda-se as empresas que ndo utilizam agua da rede publica, realizar analise quimica e
bacterioldgica anualmente.

Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEQAO

As empresas fornecerdo gratuitamente aos empregados uniformes, macacdes e outras pecas de vestimentas
funcionais, bem como Equipamentos de Protecdo Individual - EPI’s, quando por elas exigidos na prestagédo
dos servicos ou quando a lei assim o exigir.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COMUNICAC}AO DE ACIDENTE DO TRABALHO
Ocorrendo acidentes do trabalho, as empresas comunicardo tais circunstancias as Entidades Sindicais
Profissionais, na forma da lei, encaminhando para esta finalidade a cépia da “CAT - Comunicacdo de
Acidente do Trabalho”.

Primeiros Socorros

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PLANTAO AMBULATORIAL E NECESSIDADES
HIGIENICAS

As empresas que trabalharem no periodo noturno colocardo a disposicdo dos empregados meios para
atendimento em situacdes emergenciais de doenca e acidentes do trabalho, devendo divulgar internamente
aos seus empregados 0s recursos e a maneira de utiliza-los.

Paragrafo unico - Nas empresas que utilizarem médo de obra feminina, as enfermarias ou caixas de
primeiros socorros deverdo conter absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CAMPANHAS DE RELACOES HUMANAS

As empresas promoverao, pelo menos uma vez ao ano, para 0s seus encarregados e lideres de producgdo, bem
como para todos que ocupem cargos de chefia, a realizacdo de campanhas para melhoria das relagdes humanas.
Paragrafo Unico - Recomenda-se as empresas incluir nas campanhas, orientacdo e conscientizacdo sobre
as consequéncias que podem advir da pratica de assédio sexual.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CAMPANHAS DE PROTEGAO A SAUDE

As empresas se obrigam a promover campanhas educativas de prevencdo do CANCER, AIDS, COLERA,
ALCOOLISMO e TOXICOS, de preferéncia com realizacdo de palestras ministradas por médicos ou
pessoas especializadas, nos locais de trabalho e em seu horario normal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CAMPANHAS DE PREVENCAO DE DOENCAS
PROFISSIONAIS

As empresas promoverdo junto aos seus empregados, campanhas de prevencdo de doengas profissionais,
consistentes em seminarios e / ou palestras com especialistas em doengas, como: LER-DORT, alcoolismo
e dependéncias quimicas.
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Outras Normas de Prevencgédo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - MEDIDAS DE PROTE(;AO

Sempre que houver queixas relacionadas com a Seguranga e Medicina do Trabalho, o Sindicato
Profissional fard a devida comunicacdo ao Sindicato das Industrias Gréficas no Estado de Sdo Paulo -
SINDIGRAF que, por sua vez, notificard a direcdo da empresa, solicitando prazo para solucdo do
problema.

Paragrafo Unico - As empresas obrigam-se a informar aos trabalhadores, na sua admissdo, 0s riscos
profissionais que possam se originar nos locais de trabalho, assim como 0s meios para prevenir e limitar
tais riscos, como também as medidas adotadas pela empresa, inclusive sobre a utilizacdo de Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI’s).

Outras Normas de Protecédo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - TRABALHADORES PORTADORES DE
DEFICIENCIA

Recomenda-se as empresas envidar esforcos para a realizacdo de programas sociais de contratacdo de
trabalhadores portadores de deficiéncia.

RELACOES SINDICAIS
Sindicalizacédo (campanhas e contratagdo de sindicalizados)

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - CAMPANHA DE SINDICALIZAQAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregados, as empresas colocardo a disposi¢do do
sindicato representativo da categoria profissional, uma vez por ano, local para esse fim. O periodo sera
convencionado de comum acordo pelas partes e a atividade sera desenvolvida no recinto da empresa, fora
do ambiente de producdo, nos periodos de descanso da jornada diaria de trabalho.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - QUADROS DE AVISOS

As empresas permitirdo, desde que solicitadas pelo Sindicato Profissional acordante, a utilizacdo de
quadros de avisos em locais visiveis, para afixacdo de oficios de interesse da categoria abrangida, desde
que tais avisos estejam assinados pelo presidente do sindicato.

8§ 1° - Os avisos deverdo ser encaminhados ao setor competente da empresa, que os analisara e afixara, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, desde que nédo haja restrigdes.

§ 2° - Os referidos quadros poderédo ser aproveitados com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos
trabalhadores.

8§ 3° - Deverdo também ser afixados no referido quadro de avisos as informacdes relativas a CIPA.

Representante Sindical

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - REPRESENTACAO SINDICAL

O empregado eleito para a Diretoria do Sindicato, quando ndo afastado de suas fungdes na empresa, tera a
sua falta abonada para exercicio do mandato sindical, até um dia por més, sem prejuizo de suas férias e do
descanso semanal remunerado, desde que a empresa seja avisada, por escrito, pelo Sindicato Profissional,
no minimo com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

§ 1° - Para as empresas que tiverem mais de um empregado eleito para a Diretoria do Sindicato, a
concessao estabelecida nesta clausula limitar-se-a4 a 1 (um) empregado.

§ 2° - Podera o empregado optar por acumular estas liberacdes em periodos de até 6 (seis) dias
consecutivos, por semestre, para participar de congressos ou seminarios, avisando a empresa, por escrito,
com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Comisséo de Fabrica
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CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - COMISSAO PARITARIA

As principais entidades sindicais signatarias da presente Convencdo Coletiva de Trabalho possuirdo uma
Comisséo Paritéria de, no maximo, 5 (cinco) representantes da categoria profissional e igual nimero da
categoria econdmica, para, em conjunto, avaliar de forma sistemética as condicBes laborais do setor,
analisando as melhores solucBes para eventuais situacfes indesejaveis identificadas, visando contemplar os
resultados consensados em futuras Convencées Coletivas.

§ 1° - A Comissdo Paritaria instituida poderd desenvolver, junto aos 6rgaos publicos, gestdes para a
resolucdo de problemas reconhecidos como de importancia aos interesses gerais do setor gréafico paulista.

§ 2° - Uma vez constituida, a Comisséo Paritaria devera realizar reunides pelo menos bimestrais.

§ 3° - A Comissdo Paritaria prevista nesta clausula podera constituir Subcomissdes para areas tematicas
especificas, inclusive visando a realizacdo de estudos na area de prevencdo de acidentes do trabalho e
doencas profissionais, objetivando a melhoria das condi¢Ges ambientais de trabalho.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - GARANTIAS SINDICAIS

O empregado eleito para o cargo de dire¢do sindical, no exercicio de sua funcdo, desejando manter contato
com a empresa de sua base territorial, serd atendido pelo representante que a empresa designar, desde que
com reunido previamente acertada.

Paragrafo unico - Nas localidades onde ndo existir Sindicato Profissional reconhecido, a FTIGESP -
Federacdo dos Trabalhadores da Industria Grafica, da Comunicacdo Gréafica e dos Servigos Graficos do
Estado de S&o Paulo, indicara por carta o dirigente sindical para os efeitos desta Clausula.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

As contribuigdes associativas devidas aos Sindicatos Profissionais deverdo ser recolhidas até o segundo dia
atil subsequente a data do pagamento salarial, sob pena de multa de 10% (dez por cento) do montante néo
recolhido por més de atraso, além da correcdo monetaria pelo indice governamental aplicavel.

Paragrafo Unico - A entidade profissional beneficiaria devera indicar, por escrito, o local e a forma de
recolhimento.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
Considerando que a obrigacdo de negociar esta consagrada no inciso VI do art. 8° da Constituicdo da
Republica e no art. 616 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT;

Considerando que a Assembleia Geral do Sindicato dos Trabalhadores da Industria Gréafica, da Comunicagéo
Gréfica e dos Servicos Graficos de Cajamar, Jundiai, Vinhedo e Regido, realizada em 10 de Julho de 2022, foi
aberta a toda categoria, associados e ndo associados, na forma do art. 617, 8 2°, da CLT;

Considerando que a negociacdo coletiva envolveu a categoria como um todo, independentemente de
filiacdo sindical, de conformidade com os incisos Il e VI do art. 8° da Constitui¢do da Republica;
Considerando que a abrangéncia do instrumento normativo a toda categoria grafica, integrada por
associados e ndo associados, ndo ofende de modo algum a liberdade de associacdo garantida pelo inciso V
do art. 8° da Constituicdo da Republica;

Considerando que a presente Convencdo Coletiva de Trabalho beneficia de forma positiva toda a categoria
gréfica, integrada por associados e ndo associados;

Considerando que a mesma Assembleia que autorizou a entidade profissional a manter negociac6es
coletivas e celebrar a Convencdo Coletiva de Trabalho, convocada e realizada de conformidade com a lei
vigente, fixou, de forma livre e democrética, os valores e as condicdes para o desconto desta contribuicéo a
titulo de “cota de custeio negocial”;

Considerando que foi garantido o direito do empregado grafico se posicionar prévia e expressamente junto
a sua entidade profissional em relagdo ao desconto desta contribuicéo;

As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho descontardo, em favor da entidade
sindical profissional, na folha do pagamento de seus empregados, associados ou ndo a entidade
profissional, esta contribuicdo a titulo de “cota de custeio negocial”, com natureza juridica ressarcitoria,
destinada a ressarcir o trabalho e despesas inerentes ao processo negocial, promovidos para o éxito da
negociacdo coletiva, cota de custeio esta instituida pela Assembleia Geral antes referida, devidamente
registrada em ata, conforme valores, datas e condic¢des por ela fixados.
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§ 1° - A deliberacdo dos trabalhadores em Assembleia Geral é reconhecida como fonte de anuéncia prévia
e expressa para efeito de desconto, considerando-se autorizado o desconto em folha de todos os
trabalhadores, associados ou ndo, uma vez que regularmente convocados para a Assembleia Geral.

8 2° - O direito de oposigdo dos trabalhadores encontra-se assegurado pela decisdo da Assembleia Geral,
ficando assim plenamente garantida a manifestacéo de vontade do trabalhador.

§ 3° - As empresas ndo descontardo esta contribuicdo, a titulo de “cota de custeio negocial”, dos
empregados que exerceram prévia e expressamente, por escrito, na forma prevista no Edital de
Convocacédo e nas deliberacbes tomadas na referida Assembleia, seu direito de oposi¢do ao desconto,
sendo que uma das vias da manifestacdo de oposicdo recebida pela entidade sindical profissional devera
ser entregue a empresa pelo préprio empregado.

§ 4° - O desconto, pactuado por expressa condi¢cdo e exigéncia negocial da entidade sindical profissional, €
de inteira responsabilidade da mesma, como sua Unica beneficiéria, sendo as empresas meras repassadoras
das importancias descontadas, devendo as divergéncias, esclarecimentos e ddvidas quanto ao referido
desconto ser resolvidas direta e exclusivamente entre o empregado e a entidade sindical profissional,
estando as empresas gréficas e a entidade sindical patronal signataria desta Convencdo Coletiva de
Trabalho isentas de qualquer responsabilidade.

8 5° - Fica estipulado que toda e qualquer reclamacéo, seja qual for sua natureza, decorrente do desconto
acima, inclusive na via judicial, bem como os custos dela decorrentes, sera assumida inteira e
exclusivamente pela entidade sindical profissional.

8 6° - Em caso de sentenca judicial transitada em julgado, em que a empresa grafica for eventualmente
condenada a devolver os valores desta contribuicdo a seus empregados, esta podera automaticamente compensar
os valores pagos com qualquer verba devida a entidade sindical profissional, inclusive com os valores
descontados dos empregados a titulo de mensalidade associativa, desde que comprovado o efetivo repasse.

8 7° - Na auséncia de valor a compensar, a empresa grafica deverd notificar a entidade sindical
profissional, encaminhando copia da decisdo e informando os dados para efetivagdo do reembolso pela
entidade profissional no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificacéo.

CLAUSULA OCTAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas graficas representadas pelo SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS NO ESTADO DE
SAO PAULO — SINDIGRAF, que tenham em seu quadro funcional empregados regidos por esta
Convencdo Coletiva de Trabalho, recolherdo em favor deste, a Contribuicdo Assistencial Patronal,
observado o0 quanto segue:

8§ 1° - A referida Contribuicdo sera recolhida em 02 (duas) parcelas sendo a 12 (primeira) até o dia 31 de
Marco de 2023 e a 22 (segunda) até o dia 31 de Agosto de 2023,mediante boletos bancarios emitidos
diretamente no site wwwe.sindigraf.org.br ou enviados as empresas.

§ 2° - Para as empresas que possuam de 0 (zero) a 5 (cinco) empregados no més de Setembro de 2022, a
Contribuicdo sera de R$ 307,55 (trezentos e sete reais e cinquenta e cinco centavos) por parcela; para as
empresas que possuam acima de 5 (cinco) empregados no referido més, a Contribuicdo sera de R$ 61,51
(sessenta e um reais e cinquenta e um centavos) por empregado, por parcela.

8§ 3° - As regras previstas no paragrafo segundo também devem ser observadas pelas empresas constituidas
apos o més de Setembro de 2022; neste caso, a base serd 0 nUmero de empregadosexistentes no més da
referida constituicdo. Porém, caso a constituicdo da empresa se dé a partir de 1° de Abril de 2023, esta
sO deve contribuir com a segunda parcela, observando-se também as regras do paragrafo segundo acima,
no que couber.

§ 4° - O valor recolhido a titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal pelo SINDICATO DAS
INDUSTRIAS GRAFICAS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINDIGRAF é revertido ao custeio das
suas atividades, com destaque para as acOes referentes as negociacdes coletivas de trabalho, desenvolvidas
entre uma data base e outra, objetivando a necessaria defesa e representacdo da categoria empresarial
gréfica paulista.

8 59 - O recolhimento da Contribuigdo Assistencial Patronal, efetuado fora dos prazos determinados nesta
clausula, serd acrescido de multa incidente sabre o valor atualizado da contribui¢do de 2% (dois por cento)
nos primeiros 30 (trinta) dias, e de 2% (dois por cento) por cada més subsequente de atraso, além de juros
de mora de 1% (um por cento) ao més, sujeitando ainda a empresa inadimplente a cabivel acdo judicial de
cumprimento e / ou executiva de cobranca, no foro competente.

Outras disposicdes sobre relacéo entre sindicato e empresa
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CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - REUNIAO INTERSINDICAL

Caso ocorram mudancgas no panorama econdémico ou na politica governamental que provoquem reflexos
nas condi¢Oes pactuadas neste instrumento normativo, as entidades convenentes promoverdo reunides
intersindicais para apreciacao, analise e deliberacdo consensual.

DISPOSICOES GERAIS
Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - COMPETENCIA
Serd4 competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na aplicacdo da presente
Convencéo Coletiva.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica criada a Comissdo de Conciliagdo Prévia do Setor Gréafico Paulista, de carater intersindical,
observados os termos da Lei n°® 9.958/2000, a qual sera instalada assim que implementadas as condi¢fes de
infraestrutura indispenséveis ao seu funcionamento.

Paragrafo Unico - As regras para o funcionamento da Comisséo deverdo constar em Regimento Interno, a
ser firmado pelas partes convenentes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - MULTA

Multa de 10% (dez por cento) do Salario Normativo vigente na data da respectiva violagao, por infracéo,
em caso de descumprimento pelas partes das clausulas contidas na norma coletiva, revertendo em
beneficio da parte prejudicada, ficando excluidas desta clausula as que ja possuam cominacées especificas.
Paragrafo unico - A parte prejudicada deverd notificar a outra por escrito, sendo que, sanada a
irregularidade no prazo de 30 (trinta) dias, a multa ndo serad imposta.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO
O processo de prorrogacdo, revisdo, denuncia ou revogacdo, total ou parcial desta Convencdo Coletiva,
ficarad subordinado aos preceitos do artigo 615 da CLT.

Outras Disposicoes

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - BENEFICIARIOS DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
A presente convencdo coletiva aplica-se as empresas enquadradas e abrangidas pela exclusiva
representacdo da categoria econémica das industrias graficas, em ambito intermunicipal, pelo Sindicato
das Industrias Gréaficas no Estado de Sdo Paulo - SINDIGRAF, e aos seus empregados, enquadrados
na respectiva categoria profissional grafica e representados pelo Sindicato dos Trabalhadores da
Industria Gréafica, da Comunicacdo Grafica e dos Servicos Graficos de Cajamar, Jundiai, Vinhedo e
Regido, signatarios desta norma coletiva, todos exercendo a atividade grafica, de natureza especifica e
predominante, classificada no TC130 da ISO (International Organization for Standardization), como
sendo uma atividade industrial que utiliza tecnologias, insumos, métodos e processos para transferir
imagens sobre um suporte, resultando em reproducdo fisica e tangivel (hard copy), que € um registro
visivel e permanente destas imagens.

As ocupacdes relativas a atividade grafica estdo contempladas no Grande Grupo 7 da Classificacdo
Brasileira de Ocupagfes — CBO/2002, compreendendo os Codigos 7661 — Trabalhadores da Pré-Impressao
Graéfica, 7662 — Trabalhadores da Impressdo Grafica, 7663 — Trabalhadores do Acabamento Gréfico
(Cartografico, Flexogréafico, Acabamento Digital), 7686 - Trabalhadores Tipograficos, Linotipistas e afins,
2149-30 - Tecndlogo em Producgdo Gréfica, Tecndlogo Grafico, e 2624-10 - Desenhista Industrial Gréfico
(Designer Gréfico) - Tecnologo em Design Grafico, considerando-se também as ocupacdes que ndo foram
contempladas na CBO em vigor, previstas no Grupo 9.2 do texto da CBO/94, uma vez gue estas continuam
existindo na prética.
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A atividade gréafica consta na CNAE - Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas, como
“industrias de transformagdo” (grupos 17.3, 17.4, 18.1 e 18.2) e como “informagdo e comunica¢ao” (grupo
58.2). Seus produtos constam na PRODLIST — Industria, lista detalhada de bens e servigos industriais.

As ocupagdes funcionais e profissionais abrangidas, as principais etapas do processo industrial e produtivo,
0S respectivos segmentos operacionais da atividade econémica e a relacdo de produtos resultantes da
atividade grafica, que definem a abrangéncia, especificidade e predominéncia representativa da categoria
econdmica, exclusivamente representada pelo SINDIGRAF SP, em ambito estadual, estdo inseridas nas
disposicdes e demais consideragdes constantes dos paragrafos a seguir:

§ 1° - As principais etapas da atividade gréfica séo:

- Pré-impressdo - primeira etapa do fluxo de trabalho que inclui todas as operagdes necessarias para a
preparacdo de imagens e portadores de imagens, obtidos através de tecnologias analdgicas e digitais.

- Impresséo - segunda etapa do fluxo de trabalho, onde a imagem ¢é transferida para o suporte utilizando-se
tecnologias de reproducéo, a saber:

Fotoquimica— Sistema de impressdo sem tintas que utiliza reacBes quimicas induzidas pela luz para
reproduzir imagens sobre suportes fotossensiveis, empregando processos tais como a impressdao com
haletos de prata ou heliografia.

Termoquimica — Sistema de impressdo sem tintas, que utiliza reagdes quimicas induzidas pela energia
elétrica controlada por dados digitais, para reproduzir imagens sobre suportes especiais revestidos.
Eletroquimica— Sistema de impressdo sem tintas que utiliza reacfes quimicas induzidas pela energia
elétrica controlada por dados digitais, para reproduzir imagens a partir de dados digitais sobre suportes
especialmente revestidos, empregando processos tais como impressao por descarga elétrica.

Jato de tinta - processo direto, sem impacto, no qual goticulas de tinta liquida s@o borrifadas sobre um
suporte, a partir de dados digitais, sob o comando de um sistema computadorizado; nas areas de
contragrafismo, as goticulas sdo defletidas e voltam para o reservatorio de tinta. Existem diferentes
mecanismos de geracdo das gotas de tinta, dentre os quais destacam-se: a) as goticulas sdo produzidas
através de contracdes e expansdes pulsantes de elementos mecanicos; b) baseia-se no efeito piezoelétrico, e
as goticulas sdo geradas apenas quando necessario; ¢) as goticulas séo geradas através de calor localizado;
d) formacéo de bolhas de tinta, as quais séo ejetadas através de pressdo, atingindo o suporte.

Transferéncia térmica — processo com ou sem impacto, a partir de arquivos digitais ou analogicos, cuja
caracteristica é criar um sinal digital diretamente sobre o suporte, através de condutores elétricos ou através
de midia analogica (papel impresso com tinta de termo transferéncia ou fitas especiais metalizadas ou nao
(Hot-Stamping)); ou “Ribbon” onde o corante é uma fita coberta com cera pigmentada, que funde no
substrato e solidifica por resfriamento, uma cor por vez, produzindo cores saturadas e brilhantes.
Eletrostatica — processo de reproducdo das imagens por transferéncia de particulas de toner, de um tambor
fotocondutor intermediario que recebe uma carga elétrica para habilita-lo a transferir o pigmento no papel,
formando uma imagem, tal como acontece na xerografia e na impressao a laser.

Relevografica — processo cuja matriz apresenta areas de grafismo acima das areas de contra grafismo.
Planogréfica - processo cuja matriz de impressdo plana ndo apresenta relevo e tem as areas de grafismo e
de contragrafismo situadas no mesmo plano.

Encavogréafica — processo de impressdo cuja matriz apresenta areas de grafismo gravadas em profundidade
na superficie de uma chapa ou cilindro metalico.

Permeogréfica- processo de impressdo que emprega matriz permeavel feita de fios plasticos ou metalicos.
Os sistemas de impressdo que utilizam as diversas tecnologias acima sao, entre outros: Digital, que pode
ser usado também para impressdo de dados variaveis e combinados com outros processos de impressao;
Digital tipo plotter; Reprografia; Flexografia; Tipografia; Letterset; Litografia; Offset, que pode ser
impressdo offset plana, impressdo offset rotativa fria (coldset), impressao offset rotativa quente (heatset),
impressdo offset sobre metais (metalgrafia) e outros substratos, como polimeros (p.ex.: Cartdes); ou ainda,
impressdo offset a seco; Rotogravura, Calcografia (Talho Doce), Tampografia, Serigrafia (Silkscreen);
Impressdo por esténcil; Holografia; Plotter, Relevografia; Hot-Stamping, Cold-Stamping; Pautacdo e
sistemas hibridos de impressdo (flexo+serigrafia; offset+flexo+serigrafia, offset+roto, entre outros).

- P6s-impresséo - terceira etapa do fluxo de trabalho que consiste no acabamento de produtos gréaficos. Inclui
processos, tais como: revestimento, acoplagem, laminacéo, corte, vincagem, refile, gofragem, dobra, colagem,
encadernagdo em lombada quadrada, encadernacdo em lombada canoa, encadernacao costurada, encadernagdo
com capa dura ou flexivel, encadernacgdo tipo brochura, plastificacdo, envernizamento, estampagem, aplicacéo
de alto e baixo relevo, Hot-Stamping, transfer, alta frequéncia, rebobinamento, colagem de lombadas com Hot
Melt, colagem de lombadas com PVA ou outro adesivo, colagem de lombadas com PUR, costura, grampeacao,
enderecamento, envelopagem, intercalacdo, selagem, operacéo de serras, operacdo de serrilhadoras, operacéo
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de picotadeiras, shrink (cuja finalidade € criar, realgar e preservar qualidades tateis e visuais do produto,
determinado seu formato, dimensBes, e viabilizando sua finalidade e logistica (identificagdo,
acondicionamento, armazenamento e distribuicdo)).

§ 2° - Relagdo dos Segmentos da Atividade Grafica: Cadernos; Editorial; Embalagens Impressas;
Envelopes e Artigos para Correspondéncia; Etiquetas Adesivas; Etiquetas e Rotulos Impressos; Impressos
Fiscais, Formularios Continuos; Impressos de Seguranca; Impressos Promocionais (Comerciais e
Transacionais) e Cartdes Impressos sobre qualquer substrato, inclusive cartdes bancérios; Pré-impressao,
inclusive clicheria e gravacdo de cilindros de rotogravura, encavografia para relevo; Pds-impressdo
(acabamento); Carimbo; Impressdo Digital em todas as suas tecnologias, inclusive de dados variaveis e
Grandes Formatos.

§ 3°-Relagdo de produtos resultantes da Atividade Gréfica: livros (de texto, culturais e de arte, institucionais, infantis,
ilustrados, didaticos e técnicos), guias, manuais, revistas (periddicas de carater variado com ou sem recursos graficos
especiais, infantis ou de desenhos, institucionais), jornais (de circulagdo diaria ou ndo), rétulos convencionais, rétulos
com efeitos especiais, rotulos tipo sleeve (termoencolhivel), “In Mold Label”, etiquetas (convencionais, autoadesivas,
em tecido ou metdlicas), rétulos-bula, decalques, embalagens impressas cartotécnicas semirrigidas convencionais,
cartuchos, embalagens impressas semirrigidas convencionais com efeitos especiais e sem efeitos especiais, embalagens
impressas laminadas em papeldo ondulado, embalagens impressas sazonais impressas em suporte metéalico, flexiveis
impressas até 4 cores ou mais, embalagens impressas em suportes rigidos ndo celulésicos, embalagens impressas
flexiveis, embalagens impressas flexiveis laminadas, rétulos, etiquetas ou involucros impressos com fins de
identificacdo e/ou protecdo para produtos alimenticios, farmacéuticos e bebidas constantes em embalagens diversas,
compreendendo: sacolas de papel, papel de presente, papel de embrulho, embalagens de biscoitos, sorvetes, farinhas,
laminados, longa vida, petfood, embalagens plésticas em geral, bolsas, etiquetas, rétulos e materiais diversos impressos,
embalagens impressas em suportes metalicos, sacos, sacolas, bolsas de plastico, posteres, cartazes, catélogos, relatdrios
de empresas, tabloides, folhetos, malas diretas, folders, banners, kits promocionais, backlitght, frontlitght, malas diretas,
outdoor, capas de CD/DVD/BLUE-RAY, bulas, manuais de instrucéo, displays, mobiles, materiais de ponto de venda
e de mesa, displays e materiais de ponto de venda de chdo (destinados a quaisquer fins sejam eles de caréater
promocional, publicitario, comercial, informativo e institucional), calendario de mesa, calendario de parede, cartdes de
mensagem, convites, diplomas, cartdes de visita, materiais de papelaria, envelopes, formulérios, plano, jato, continuo e
mailer, impressos de seguranca, cheques, boletos de cobranga, extratos de contas, cautelas, titulos ao portador, selos
postais e fiscais, cartdes magnéticos gravados, cartGes telefonicos (phonecard), carnés de cobranca, vale ticket refeicéo,
transporte, alimentacdo, pedagio, identificacdo, cartdo de crédito e bancério, cadernos, agendas, jogos (baralhos,
quebra-cabecas), cardapios, produtos para festa, papel de parede, sinalizagdo, loterias, jogos promocionais, copias,
produtos impressos atraves de serigrafia (silkscreen), produtos gréficos de Clicheria e Carimbos em geral, e outros,
confeccionados conforme os sistemas de impressdo acima citados, copias impressas por qualquer sistema, bandejas,
travessas, pratos, biblias, hinarios e semelhantes, listas telefonicas, mapas, plantas topograficas, papel moeda, contas
telefonicas, extratos bancarios, em dados variaveis e transacionais, cartdes postais, estampas, gravuras, decalcomanias,
impressos em dados variaveis com impressao hibrida como booklet, faturas telefnicas, agua, energia elétricas, extratos
bancérios, gas, entre outros.

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas aos empregados as condicBes mais favoraveis ja existentes em cada empresa, com
relacdo a quaisquer das clausulas pactuadas nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, comprometendo-se as
partes a observarem os dispositivos ora convencionados, buscando sempre, por intermédio do didlogo, a
solucdo para os problemas eventualmente surgidos.

RICARDO MARQUES COUBE
Presidente
SINDICATO DAS INDUS GRAFICAS EST DE SAO PAULO SINDIGRAF

LEANDRO RODRIGUES DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA GRAFICA, DA COMUNICACAO
GRAFICA E DOS SERVICOS GRAFICOS DE CAJAMAR, JUNDIAI, VINHEDO E REGIAO

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.
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