INFORMATIVO »

T GRAFICOS LUTA
@ Cajamar ¢ Jundiai
y Vinhedo e Regiao NA

www.sindigraficos.org

INFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA GRAFICA, DA COMUNICACAO GRAFICA E DOS
SERVICOS GRAFICOS DE CAJAMAR, JUNDIAI, VINHEDO E REGIAO ANO XII | EDICAO 49 | JANEIRO/FEVEREIRO 2026

GRAFICOS PELO FIM DA ESCALA 6X1

Categoria lota Sindigraficos no Dia dos Graficos
e encampa luta pela reducao de jornada

Nada melhor do que celebrar com luta o Dia dos Graficos (07/02), que sd nasceu e continua existindo por
conta da grande greve vitoriosa no ano de 1923, com a duracao de 40 dias ininterruptos e que conquistou
o direito da categoria de se organizar sindicalmente para lutar por direitos. E o Sindigraficos de Jundiai
e regiao reuniu os trabalhadores junto com dezenas de outros sindicatos em sua sede no referido dia
para lembrar dos 103 anos desse legado historico e para seguir nesta luta através da pauta pelo fim
da escala 6x1 e pela reducao da jornada de trabalho, que demanda uma maior unidade, organiza¢ao
e mobilizacdo dos graficos e de toda a classe trabalhadora para pressionar o Congresso Nacional

FGTS E CESTA FERIAS QUESTAO FIM DA REMUNERAGCAO
BASICA ECTPS DE SAUDE JORNADA 6X1 EXTRA

MTE fiscalizara Empresa tém Vigilancia 2026 inicia Salario maior
direitos dos sonegado direitos Sanitariaavalia paramais 500 comPLR
graficos a obrigatorios higiene na graficoslivreda  reajustada pelo
pedido sindical dos graficos Log&Print jornada 6x1 Sindigraficos
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Por Leandro Rodrigues

Apesar dos graficos terminarem
2026 com ganho real no salario,
cesta basica melhor, PLR maior e
86 direitos acima da CLT pela atua-
cdo direta do Sindigraficos, que
garantiu tudo isso através da ne-
gociagdo com as empresas, 0 maior
desafio do Sindicato é continuar
nesta luta em 2026. E o motivo é
o maior distanciamento dos tra-
balhadores da vida sindical, amea-
cando os seus proprios salarios, di-
reitos e condicoes de trabalho.

A superacao desse desafio preci-
sa ser assumida por todos da cate-
goria neste ano, com a ampliacao da
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participacao no sindicato e
a elevacdo no ntmero de
socios para a manutencdo
do Sindicato na luta em 2026.
Além disso, ha outros varios desa-
fios que s6 juntos é possivel avancar.
O maior de todos é a conscien-
tizagdo da categoria para a questao
inicial, ou seja, a sindicalizaco.
Afinal, o Sindigraficos quem faz a
luta salarial, por todos os direitos,
as condigoes de trabalho, contra os
assédios, pela alimentagdo através
da cesta basica e etc. E quem lidera
as lutas locais e nacionais e que da
a diregdo sobre qual a politica pta-
blica e eleitoral na regido, estado
e no Brasil em defesa do interesse
dos trabalhadores.

Havendo maior participagio
dos graficos, outro desafio a ser
superado em 2026 sera a luta/am-
pliacdo dos direitos e condicoes de
trabalho para mais trabalhadores

da categoria, a exemplo de um
ja conquistado na Bercrom, com
um vale-combustivel. E a luta por
uma cesta basica maior.

E seguir avancando na luta
pela melhoria da jornada de tra-
balho, com o fim definitivo da
escala 6x1 em todas gréficas, que
depende da pressao popular sobre
o Congresso Nacional para a sua
aprovacao, bem como a reducao
da jornada de trabalho se faz in-
dispensavel neste caso.

Mais graficos junto ao sindi-
cato, fortalecerd a entidade para
aumentar os ntimeros de ativida-
des voltadas para os proprios gra-
ficos dentro e fora da entidade, a
exemplo de palestras sobre temas
pertinentes e de seus interesses,
sobre direitos, mercado de traba-
lho, aposentadoria e etc.

E ainda fortalecer/elevar a
organizacao dos graficos no local

de trabalho, como, por exemplo,
a eleicdo de trabalhadores para
Cipa nas empresas, estes compro-
metidos de verdade com a saide
e seguranca no trabalho, além da
promocao de encontros com esses
cipeiros com o sindicato.

Mais so6cios darao condigoes
de fortalecer mais a comunicacao
sindical e o suporte juridico para a
categoria, estando ainda mais pre-
sente na porta das empresas em
apoio aos trabalhadores E tam-
bém ampliar o lazer, com a estru-
turacdo ainda maior no Recanto
dos Gréaficos em Itanhaém.

Estes sdao os principais desa-
fios para a atuacdo sindical dos
graficos em 2026. Mas o maior
deles é o politico eleitoral e a cons-
ciéncia de classe, porque refletem
diretamente sobre o salario, di-
reitos e condigdes de trabalho.
Portanto, é vital que os graficos

www.sindigraficos.org

2026: ano dos graficos encararem os desafios
de frente com consciéncia de classe

elejam politicos (deputados es-
taduais e federais, governador e
presidente do pais), comprome-
tidos com a pauta de interesse
de todos os trabalhadores, classe
onde pertence o grafico.

Logo, aos graficos o desafio é
avancar na consciéncia de classe,
com a ampliacdo da sindicaliza-
¢do para manter e elevar direitos
conquistados e seguir no projeto
politico do pais em prol do traba-
lhador, posto que nunca tivemos
uma inflagao tao baixa e um recor-
de de emprego no Brasil como no
governo Lula. Grafico: seja forte,
seja socio. Sindicalize-se!

* Leandro Rodrigues,
presidente do Sindigraficos,
da Ftigesp e vice-presidente
da Conatig

Sindicato vai na Grafica Braganca ap6s dentincias de falhas nas férias e no
trabalho sem carteira assinada

Ferias coletivas e falta
deregistro do trabalho
em Braganca

O Sindicato foi atras de respostas
depois das queixas de falhas nos
direitos dos trabalhadores da gra-
fica Braganga/SP. A empresa tem
15 graficos e aplicou férias coleti-
vas no fim do ano, ora permitidas
pela CLT. Segundo a lei, permi-
te-se fracionar o periodo de des-
canso anual, porém nunca mais
do que em trés partes durante o
ano. E um desses periodos tenha

14 dias a0 menos, de modo que ao
final garanta 30 dias de férias.

O sindicato também foi para
saber sobre o registro de todos os
graficos que trabalham l4. Dizem
que ha empregados sem carteira
assinada (CTPS). E falhas naredu-
¢do da jornada na semana em que
o sabado ¢é feriado, na concessao
de folga ou quitagao da hora-extra
quando nao é reduzida.
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Fiscais federais foram acionados pelo Sindigraficos para
irem na grafica e puni-la se falhas continuarem

Grafico vira patrao e acha que
pode descumprir piso e reajuste
salarial, hora-extrae PLR

Quem te viu e quem te vé. O dono
da grafica Primeira Impressao em
Braganca Paulista, que no passa-
do ja foi um trabalhador do setor e
era defensor da Convencao Coleti-
va de Trabalho da categoria - esta
que retne 86 direitos coletivos
acima da lei trabalhista - passou
a ataca-la ao insistir em descum-

pri-la. E foge da responsabilidade
com o pagamento do piso salarial,
reajuste, hora-extra e da PLR dos
graficos, mesmo com a tentativa
sindical em busca de solu¢ao por
meses no ano de 2025, até no Mi-
nistério do Trabalho. Agora, tera
que se ver com fiscais federais e
assumir as consequéncias.

DADE SCHEED

Sindigraficos aciona Ministério
do Trabalho (MTE) diante
das falhas constatadas

MTE fiscaliza
graficas Trindade
Decor e Screen

por falhas na
cesta e FGTS

Passados seis meses sem demons-
trarem o compromisso assumido
com a entrega da cesta béasica e a
regularizacio do FGTS dos tra-
balhadores, as graficas Trindade
Decor e Screen (Valinhos/SP), do
mesmo dono, serdo acionadas pelo
Ministério do Trabalho (MTE) a
pedido sindical. Agora, ap6s a agao
sindical, caso ndo comprovem o
ajuste dos direitos aos fiscais fe-
derais quando foram in loco, serao
autuadas e multadas.
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Leandro Rodrigues, presidente do Sindicato, lanca movimento para todo o estado durante o

evento pelos 103 anos do Dia dos Graficos

dos Graficos de Guarulhos

Sindicato lanca movimento estadual dos graficos
pelo fim da escala 6x1 e reducao de jornada

Nada melhor do que mais luta no
Dia Nacional dos Gréaficos (07/02),
que completa 103 anos neste 2026.
E o Sindigréficos fez valer este lega-
do. N2o s6 reuniu a categoria na sede
do sindicato em Jundiai na referida
data, como lancou a construcio do

movimento estadual da categoria
em defesa do fim da escala 6x1 e pela
reducdo da jornada de trabalho.

O presidente do Sindigraficos
Leandro Rodrigues, que também
lidera a Federacao Estadual da ca-
tegoria, langou as articulacoes do

movimento sindical unificado para
tal propésito, que esta sendo cons-
truido com os gréficos paulistas e
com outras categorias da regido. O
deputado federal Vicentinho parti-
cipou do evento e garantiu o apoio
em defesa da pauta.

Sindicato aciona Vigilancia Sanitaria para fiscalizar
Log&Print diante das denuncias dos graficos

Com a troca de um fornecedor por
volta de setembro de 2025, grafi-
cos observaram e denunciaram ao
sindicato uma queda na qualida-
de das refeicoes servidas para eles
pela Log&Print (Vinhedo). O caso
foi parar na Vigilancia Sanitaria a
pedido sindical apds a espera de
uma resposta da gréafica por mui-
to tempo, pela qual reconheceu
a falha, mas garantiu que foi algo
isolado e ja resolvido. A limpeza do
refeitério e WC também tem fica-
do a desejar, segundo a queixa dos
trabalhadores ao sindicato.

Em defesa dos graficos, a fim
de verificar se tudo foi resolvido
mesmo, nao restou outra opcao
sindical sendo acionar o 6rgao sa-
nitario do local. O sindicato, a prin-
cipio, havia buscado o didlogo via
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Graficos denunciam problemas na qualidade da refeicio servida na empresa e
falta de higiene no refeitorio e nos banheiros

WhatsApp junto ao RH. Isso ocor-
reu em 5 de janeiro. Mas, diferente
de antes, ficou sem ter resposta.
Foi necessario solicitar respostas
da gréfica através de oficio.

Apesar da demora para dar
uma resposta, mesmo assim com

contetido genérico. E sem explica-
¢do sobre a solucdo para as dentin-
cias da falta de higiene do refeitorio
e WC, o Sindigréaficos nao abre mao
de se manter como guardidao da
categoria e continuara na luta em
prol do trabalhador.

Sindicato
promove lazer
com Pousada
na praia* e
Clube de campo

Os associados e
dependentes do
Sindigraficos poderao
desfrutar de momentos
de descontracao e
lazer no Recanto dos
GCraficos, no Balneario
de ltanhaém, ou no
Clube de Campo

do Sintratecor,

em Sao Roque.

Para garantir
suavaga, ligue:

11 97199.2087

RECANTO DOS GRAFICOS
Associados e dependentes

FAIXA ETARIA VALOR
De 0 a5anos - eeeeeenneeenees Gratis
De 6 @14 anos :cooeeeeeeuneenees R$ 25
Acima de 15an0s «-ooeeeeeee- R$ 35

P
e

CLUBE CAMPO

Associados e dependentes
FAIXA ETARIA VALOR
De 0@ 4 anos - seeeeesenennnens Gratis

Acima de 60 anos

De 5a9anos::-
De 10 até 59 anos:--

A nivel de categoria, um grupo
de trabalho esta sendo criado com
varios sindicatos paulistas para or-
ganizar essa mobilizacdo no estado.
E na esfera de Jundiai e regido, o
Sindigraficos encampa as articula-
¢Oes com o movimento sindical lo-

Dirigente sindical dos trabalhadores graficos também participou do evento na sede do Sindicato

cal com igual finalidade. Mais de 20
sindicatos de outras categorias, por
sinal, estiveram no evento do Dia
do Gréfico, junto com os trabalha-
dores graficos de Jundiai, Cajamar,
Vinhedo e da regido.

Um dia antes, Leandro, junto
com o dirigente Carlos Martins, da
grafica Stella (Caieiras), participou
das comemoracoes pelo Dia dos Gra-
ficos e em prol deste movimento sin-
dical unificado dos gréficos paulistas.
Foi realizado no STIG Guarulhos,
presidido por Francisco Wirton.

Fiscais federais na Grafica
Amaral por negar dialogo
sindical e garantia de direitos

Um € pouco, dois é bom, trés é de-
mais. A grafica Amaral (Braganga)
mostrou nao ter consideracio pelo
dialogo sindical em 2025, mesmo
com o sindicato fazendo a sua par-
te em busca de negociagio para a
correc¢ao de falhas da empresa por
trés vezes no ano, no més de feve-
reiro, julho e de dezembro - esta
dltima no Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE).

Porém, felizmente, as coisas
neste ano serao diferentes em fa-
vor do trabalhador, mesmo com
patroes desse tipo. Isso porque
houve o refor¢o do MTE em atuar
com o sindicato. O governo Lula
dobrou o ntmero de fiscais na re-
gido. E o Sindigraficos ja esta fa-

zendo uso disso. E a grafica Ama-
ral ja ser4 fiscalizada depois de ter
faltado a mediacdo no 6rgao fe-
deral. Gréafico: valorize quem luta
por ti. Sindicalize!

Foi o Sindicato que solicitou a
fiscalizacao diante do desinteresse
do dono da Amaral em resolver os
problemas denunciados pela de-
fasagem do valor do vale-alimen-
tacdo, férias pendentes e outras
questoes, além da investigacao
das condigbes de satide e segu-
ranca dos trabalhadores. Fiscais
federais do MTE vao conferir na
empresa se tudo ja foi resolvido ou
a autuara, com a aplicacio de mul-
tas correspondentes. Grafico: seja
forte, seja socio. Sindicalize-se!

GRAFICOS NA LUTA
PELO FIM DA

Vinhedo e Regiao



Desde janeiro, gracas a nova lei de
Lula, todos os graficos com salario
até R$ 5 mil passaram a receber
mais. Pois, deixaram de ter o des-
conto no holerite com o Imposto
de Renda (IR), como defendia o
Sindigraficos. E para quem ga-
nha até R$ 7.350 também houve a
queda no desconto. E a nova luta
do governo neste ano é o fim da
jornada 6x1 - pauta que o Sindi-
cato defende e acaba de garantir
para os 500 graficos da Jandaia
(Caieiras) através de novo Acor-
do Coletivo de Trabalho (ACT),
firmado com a empresa e em Vi-
gor desde o dia 11 de janeiro, ap6s

aprovacdo da maioria dos empre-
gados. Gréfico: valorize quem luta
por ti. Sindicalize!

O ACT tem validade até margo
de 2027. Foi aprovado em dezem-
bro/25 pela maioria dos trabalha-
dores através de votacgdo secreta e
individual coordenada pelo Sindi-
gréficos. E garante aos mais de 9o
empregados do administrativo a
escala 5x1, com trabalho de segun-
da-feira a sexta-feira, ao permitir
a compensacao do sabado durante
os dias de semana. E os quase 400
graficos dos turnos trabalham nos
sébados (1° e 2° turnos) e domin-
gos (3° turnos) alternados, evitan-

Ja pensou trabalhar so quatro dias
e folgar trés durante a semana?

O emprego € vital para o grafico dar
conta de suas responsabilidades.
Mas a jornada excessiva prejudica
a satide e a vida em vérios sentidos,
a exemplo dos efeitos da escala 6x1,
que s6 tem um dia de descanso e ja
volta ao servico no dia seguinte,
afetando o convivio social com a
familia e amigos. Por isso o gover-
no Lula quer o fim dessa escala 6x1.

O Sindigraficos também quer
que acabe. E ja atua enquanto isso
nao é aprovado pelo Congresso
Nacional. Na Inapel (Jundiai), por
sinal, firmou um novo acordo para
todos da produgdo. Eles sb tra-
balham quatro dias e folgam trés
(4x3). A grande maioria opera de
segunda a quinta-feira. E folgam
de sexta-feira & domingo. H4 pou-

Mais empresas se enquadram
como grafica pela acao sindical

O Sindigraficos seguira neste novo
ano com o trabalho que se desta-
cou em 2025 através do enqua-
dramento sindical de empresas
como graficas por meio do diélo-
g0 Com as empresas e 0s escrito-
rios de contabilidade, garantindo
a aplicabilidade dos 86 direitos
convencionados da categoria aci-
ma da CLT. A mais recente delas,
apesar de ter em suas atividades
o comércio de pecas e acessoOrios

SOU GRAFICO,
SINDICALIZADO
E 100% SOCIO!

Agora chegou a sua hora:

sindicalize-se!

Fortaleca a luta coletiva

da categoria.

Juntos podemos garantir
as conquistas para voceé.

GRAFICOS

Jundiai e Regiao

[GUT]

para eletroeletronicos para uso
doméstico, foi a Play Connection
(Cajamar) pelo fato dela atuar
com servico de encadernacao e
plastificagdo como atividade prin-
cipal. Tais atividades pertencem
ao segmento da industria grafica.

Portanto, os trabalhadores
dessa empresa sdo graficos e de-
vem receber iguais direitos da
categoria na regido. No mesmo
endereco funciona a Nexos Play.

Sindigraficos negociou acordo com a empresa em favor da jornada dos

trabalhadores do local

do a jornada semanal de trabalho
6X1 No mMés.

O Dia do Grafico como feriado,
celebrado no dia 7 de fevereiro, foi
outro beneficio contido no ACT
para todos os empregados da Jan-
daia. E mais o pagamento de 150%

cos da producdo com escalas dife-
rentes, mas tendo todos a jornada
4x3 também. E tudo foi aprovado
durante assembleia e votagao in-
dividual e secreta, estendendo por
mais um ano os efeitos do fim desse
tipo de jornada.

O acordo também garantiu ou-
tros beneficios. Ainda garante o fe-
riado do Dia do Gréafico (07/02). E
prevé que a Inapel pague 150% de
hora-extra se fizer o gréfico trabalhar
no feriado de Natal, Ano Novo, Sex-
ta-Feira Santa e na Pascoa. Gréfico:
valorize quem luta por ti. Sindicalize!

Ambas as empresas, agora entdo
cadastradas enquanto gréficas e
passaram a ser visitadas pelo Sin-
dicato com regularidade.

O enquadramento sindical de
mais empresas como graficas con-
tinuara este ano. A empresa que
imprime, ou realiza atividade de
pré-impressao ou de acabamento
grafico sao atividades graficas e
devem se cadastrar no Sindigra-
ficos. Os trabalhadores também
podem dizer ao sindicato se a em-
presa ainda ndo estd enquadrada
como tal. O sigilo é garantido.
Gréfico: valorize quem luta por ti.
Sindicalize!

Lista de algumas conquistas:

« Cesta basica e PLR;

» Hora-extra a 65%;

« Adicional Noturno de 35%;
« Mais de 80 direitos acima da CLT;

» Departamento Juridico;

« Colonia de Férias propria em Itanhaém;

 Clube de Campo em Sao Roque (convénio);

« Escola e faculdades (convénio);

« Diaria grafica para vocé e familia no Recanto;

» Mais uma diaria para cada novo sécio que fizer;

» Nova camisa do Sindigraficos;

« Nova carteira de sécio;

Mensalidade: 1,5% do salario
(Ex.: Renda de R$ 2 mil contribui com R$ 30)

da hora-extra se forem trabalhar
neste feriado, ou em outros, como
Natal, Ano Novo, Sexta-feira San-
ta, Pascoa e no Dia do Trabalha-
dor, exceto para o 3° turno que
trabalha a noite. Grafico: seja for-
te, seja socio. Sindicalize-se!

Escala de trabalho 4x3 ja é uma
realidade para os graficos da Inapel
através de acordo sindical com a
empresa

Nexos Play e Play Connection sido
graficas. Sindigraficos segue em
busca de mais empresas do ramo

PLR NO SALARIO
DE FEVEREIRO

Todas as empresas do seg-
mento grafico de Cajamar,
Jundiai, Vinhedo e regido
devem pagar a PLR. Nao é
opcional, mas um dever. Uma
das quatro faixas existentes
para PLR do gréfico, definida
pela Convencdo Coletiva de
Trabalho (CCT) da categoria,
subiu para R$ 1.084,31, valor
dividido em 2 parcelas. Tal
valor pode ficar até maior se o
trabalhador nao faltar. A par-
cela sobe para R$ 569,26. Mas
também pode diminuir em
caso de existir faltas, caindo
para até R$ 433,71 (equiva-
lente a cinco faltas ou mais).
A 12 parcela deve ser paga na
folha de pagamento de feve-
reiro/26 e a 22 parte na folha
de pagamento em agosto/26.

CONFIRA O VALOR DA
PARCELA

Nas empresas com 50 € 99
empregados, o valor inte-
gral da PLR subiu para R$
932,46, sendo duas parce-
las de R$ 466,23. No efetivo
entre 20 e 49 empregados,
o valor foi para R$ 802,40,
dividido em duas parcelas
de R$ 401,20. Nas graficas
com o quadro de até 19 em-
pregados, o valor da PLR ele-
vou para R$ 737,30, sendo
duas parcelas de R$ 368,65.
Em todas essas faixas, o valor
também pode crescer ou re-
duzir de acordo com o ntime-
ro de faltas injustificadas no
periodo analisado. Em caso
de davida procure o seu sin-
dicato. Grafico: seja forte, seja
socio. Sindicalize-se!

BINGO DAS TRABALHADORAS

Mulheres graficas pelo Dia Internacional das Mulheres

a partir das %h,
no Sindigraficos

NAQ ao feminicidio
e pelo FIM
da Fscala bx1! &

-
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www.sindigraficos.org
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