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Nada melhor do que celebrar com luta o Dia dos Gráficos (07/02), que só nasceu e continua existindo por 
conta da grande greve vitoriosa no ano de 1923, com a duração de 40 dias ininterruptos e que conquistou 
o direito da categoria de se organizar sindicalmente para lutar por direitos. E o Sindigráficos de Jundiaí 
e região reuniu os trabalhadores junto com dezenas de outros sindicatos em sua sede no referido dia 
para lembrar dos 103 anos desse legado histórico e para seguir nesta luta através da pauta pelo fim 
da escala 6x1 e pela redução da jornada de trabalho, que demanda uma maior unidade, organização 

e mobilização dos gráficos e de toda a classe trabalhadora para pressionar o Congresso Nacional

GRÁFICOS PELO FIM DA ESCALA 6X1

GRÁFICOS NA LUTA

Categoria lota Sindigráficos no Dia dos Gráficos 
e encampa luta pela redução de jornada
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2026: ano dos gráficos encararem os desafios 
de frente com consciência de classe

Férias coletivas e falta 
de registro do trabalho 
em Bragança

Fiscais federais foram acionados pelo Sindigráficos para 
irem na gráfica e puni-la se falhas continuarem

Sindigráficos aciona Ministério 
do Trabalho (MTE) diante 
das falhas constatadas

Sindicato vai na Gráfica Bragança após denúncias de falhas nas férias e no 
trabalho sem carteira assinada
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EDITORIAL

Por Leandro Rodrigues

Apesar dos gráficos terminarem 
2026 com ganho real no salário, 
cesta básica melhor, PLR maior e 
86 direitos acima da CLT pela atua-
ção direta do Sindigráficos, que 
garantiu tudo isso através da ne-
gociação com as empresas, o maior 
desafio do Sindicato é continuar 
nesta luta em 2026. E o motivo é 
o maior distanciamento dos tra-
balhadores da vida sindical, amea-
çando os seus próprios salários, di-
reitos e condições de trabalho. 

A superação desse desafio preci-
sa ser assumida por todos da cate-
goria neste ano, com a ampliação da 

de trabalho, como, por exemplo, 
a eleição de trabalhadores para 
Cipa nas empresas, estes compro-
metidos de verdade com a saúde 
e segurança no trabalho, além da 
promoção de encontros com esses 
cipeiros com o sindicato. 

Mais sócios darão condições 
de fortalecer mais a comunicação 
sindical e o suporte jurídico para a 
categoria, estando ainda mais pre-
sente na porta das empresas em 
apoio aos trabalhadores E tam-
bém ampliar o lazer, com a estru-
turação ainda maior no Recanto 
dos Gráficos em Itanhaém. 

Estes são os principais desa-
fios para a atuação sindical dos 
gráficos em 2026. Mas o maior 
deles é o político eleitoral e a cons-
ciência de classe, porque refletem 
diretamente sobre o salário, di-
reitos e condições de trabalho. 
Portanto, é vital que os gráficos 

Quem te viu e quem te vê. O dono 
da gráfica Primeira Impressão em 
Bragança Paulista, que no passa-
do já foi um trabalhador do setor e 
era defensor da Convenção Coleti-
va de Trabalho da categoria - esta 
que reúne 86 direitos coletivos 
acima da lei trabalhista - passou 
a atacá-la ao insistir em descum-

Passados seis meses sem demons-
trarem o compromisso assumido 
com a entrega da cesta básica e a 
regularização do FGTS dos tra-
balhadores, as gráficas Trindade 
Decor e Screen (Valinhos/SP), do 
mesmo dono, serão acionadas pelo 
Ministério do Trabalho (MTE) a 
pedido sindical. Agora, após a ação 
sindical, caso não comprovem o 
ajuste dos direitos aos fiscais fe-
derais quando foram in loco, serão 
autuadas e multadas.

O Sindicato foi atrás de respostas 
depois das queixas de falhas nos 
direitos dos trabalhadores da grá-
fica Bragança/SP. A empresa tem 
15 gráficos e aplicou férias coleti-
vas no fim do ano, ora permitidas 
pela CLT. Segundo a lei, permi-
te-se fracionar o período de des-
canso anual, porém nunca mais 
do que em três partes durante o 
ano. E um desses períodos tenha 

elejam políticos (deputados es-
taduais e federais, governador e 
presidente do país), comprome-
tidos com a pauta de interesse 
de todos os trabalhadores, classe 
onde pertence o gráfico.

Logo, aos gráficos o desafio é 
avançar na consciência de classe, 
com a ampliação da sindicaliza-
ção para manter e elevar direitos 
conquistados e seguir no projeto 
político do país em prol do traba-
lhador, posto que nunca tivemos 
uma inflação tão baixa e um recor-
de de emprego no Brasil como no 
governo Lula. Gráfico: seja forte, 
seja sócio. Sindicalize-se!

* Leandro Rodrigues, 
presidente do Sindigráficos, 
da Ftigesp e vice-presidente 
da Conatig

Gráfico vira patrão e acha que 
pode descumprir piso e reajuste 
salarial, hora-extra e PLR

MTE fiscaliza 
gráficas Trindade 
Decor e Screen 
por falhas na 
cesta e FGTS

da categoria, a exemplo de um 
já conquistado na Bercrom, com 
um vale-combustível. E a luta por 
uma cesta básica maior. 

E seguir avançando na luta 
pela melhoria da jornada de tra-
balho, com o fim definitivo da 
escala 6x1 em todas gráficas, que 
depende da pressão popular sobre 
o Congresso Nacional para a sua 
aprovação, bem como a redução 
da jornada de trabalho se faz in-
dispensável neste caso. 

Mais gráficos junto ao sindi-
cato, fortalecerá a entidade para 
aumentar os números de ativida-
des voltadas para os próprios grá-
ficos dentro e fora da entidade, a 
exemplo de palestras sobre temas 
pertinentes e de seus interesses, 
sobre direitos, mercado de traba-
lho, aposentadoria e etc.

E ainda fortalecer/elevar a 
organização dos gráficos no local 

participação no sindicato e 
a elevação no número de 

sócios para a manutenção 
do Sindicato na luta em 2026. 

Além disso, há outros vários desa-
fios que só juntos é possível avançar. 

O maior de todos é a conscien-
tização da categoria para a questão 
inicial, ou seja, a sindicalização. 
Afinal, o Sindigráficos quem faz a 
luta salarial, por todos os direitos, 
as condições de trabalho, contra os 
assédios, pela alimentação através 
da cesta básica e etc. É quem lidera 
as lutas locais e nacionais e que dá 
a direção sobre qual a política pú-
blica e eleitoral na região, estado 
e no Brasil em defesa do interesse 
dos trabalhadores.  

Havendo maior participação 
dos gráficos, outro desafio a ser 
superado em 2026 será a luta/am-
pliação dos direitos e condições de 
trabalho para mais trabalhadores 

14 dias ao menos, de modo que ao 
final garanta 30 dias de férias.

O sindicato também foi para 
saber sobre o registro de todos os 
gráficos que trabalham lá. Dizem 
que há empregados sem carteira 
assinada (CTPS). E falhas na redu-
ção da jornada na semana em que 
o sábado é feriado, na concessão 
de folga ou quitação da hora-extra 
quando não é reduzida.

pri-la. E foge da responsabilidade 
com o pagamento do piso salarial, 
reajuste, hora-extra e da PLR dos 
gráficos, mesmo com a tentativa 
sindical em busca de solução por 
meses no ano de 2025, até no Mi-
nistério do Trabalho. Agora, terá 
que se ver com fiscais federais e 
assumir as consequências.
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Sindicato lança movimento estadual dos gráficos 
pelo fim da escala 6x1 e redução de jornada

Fiscais federais na Gráfica 
Amaral por negar diálogo 
sindical e garantia de direitos

Sindicato aciona Vigilância Sanitária para fiscalizar 
Log&Print diante das denúncias dos gráficos

Nada melhor do que mais luta no 
Dia Nacional dos Gráficos (07/02), 
que completa 103 anos neste 2026. 
E o Sindigráficos fez valer este lega-
do. Não só reuniu a categoria na sede 
do sindicato em Jundiaí na referida 
data, como lançou a construção do 

Leandro Rodrigues, presidente do Sindicato, lança movimento para todo o estado durante o 
evento pelos 103 anos do Dia dos Gráficos

Dirigente sindical dos trabalhadores gráficos também participou do evento na sede do Sindicato 
dos Gráficos de Guarulhos

Gráficos denunciam problemas na qualidade da refeição servida na empresa e 
falta de higiene no refeitório e nos banheiros

Um é pouco, dois é bom, três é de-
mais. A gráfica Amaral (Bragança) 
mostrou não ter consideração pelo 
diálogo sindical em 2025, mesmo 
com o sindicato fazendo a sua par-
te em busca de negociação para a 
correção de falhas da empresa por 
três vezes no ano, no mês de feve-
reiro, julho e de dezembro - esta 
última no Ministério do Trabalho 
e Emprego (MTE). 

Porém, felizmente, as coisas 
neste ano serão diferentes em fa-
vor do trabalhador, mesmo com 
patrões desse tipo. Isso porque 
houve o reforço do MTE em atuar 
com o sindicato. O governo Lula 
dobrou o número de fiscais na re-
gião. E o Sindigráficos já está fa-

Com a troca de um fornecedor por 
volta de setembro de 2025, gráfi-
cos observaram e denunciaram ao 
sindicato uma queda na qualida-
de das refeições servidas para eles 
pela Log&Print (Vinhedo). O caso 
foi parar na Vigilância Sanitária a 
pedido sindical após a espera de 
uma resposta da gráfica por mui-
to tempo, pela qual reconheceu 
a falha, mas garantiu que foi algo 
isolado e já resolvido. A limpeza do 
refeitório e WC também tem fica-
do a desejar, segundo a queixa dos 
trabalhadores ao sindicato. 

Em defesa dos gráficos, a fim 
de verificar se tudo foi resolvido 
mesmo, não restou outra opção 
sindical senão acionar o órgão sa-
nitário do local. O sindicato, a prin-
cípio, havia buscado o diálogo via 

movimento estadual da categoria 
em defesa do fim da escala 6x1 e pela 
redução da jornada de trabalho.

O presidente do Sindigráficos 
Leandro Rodrigues, que também 
lidera a Federação Estadual da ca-
tegoria, lançou as articulações do 

zendo uso disso. E a gráfica Ama-
ral já será fiscalizada depois de ter 
faltado a mediação no órgão fe-
deral. Gráfico: valorize quem luta 
por ti. Sindicalize!

Foi o Sindicato que solicitou a 
fiscalização diante do desinteresse 
do dono da Amaral em resolver os 
problemas denunciados pela de-
fasagem do valor do vale-alimen-
tação, férias pendentes e outras 
questões, além da investigação 
das condições de saúde e segu-
rança dos trabalhadores. Fiscais 
federais do MTE vão conferir na 
empresa se tudo já foi resolvido ou 
a autuará, com a aplicação de mul-
tas correspondentes. Gráfico: seja 
forte, seja sócio. Sindicalize-se!

Sindicato 
promove lazer 
com Pousada 
na praia* e 
Clube de campo
Os associados e 
dependentes do 
Sindigráficos poderão 
desfrutar de momentos 
de descontração e 
lazer no Recanto dos 
Gráficos, no Balneário 
de Itanhaém, ou no 
Clube de Campo 
do Sintratecor, 
em São Roque. 

Para garantir 
sua vaga, ligue:

11 97199.2087

FAIXA ETÁRIA 
De 0 a 5 anos 
De 6 a 14 anos 
Acima de 15 anos

RECANTO DOS GRÁFICOS
Associados e dependentes

VALOR
Grátis
R$ 25 
R$ 35 

CLUBE CAMPO
Associados e dependentes

FAIXA ETÁRIA
De 0 a 4 anos
De 5 a 9 anos
De 10 até 59 anos
Acima de 60 anos

VALOR
Grátis
R$ 8,75 
R$ 17,50 
R$ 8,75

movimento sindical unificado para 
tal propósito, que está sendo cons-
truído com os gráficos paulistas e 
com outras categorias da região. O 
deputado federal Vicentinho parti-
cipou do evento e garantiu o apoio 
em defesa da pauta.

DIA DO GRÁFICO

A nível de categoria, um grupo 
de trabalho está sendo criado com 
vários sindicatos paulistas para or-
ganizar essa mobilização no estado. 
E na esfera de Jundiaí e região, o 
Sindigráficos encampa as articula-
ções com o movimento sindical lo-

cal com igual finalidade. Mais de 20 
sindicatos de outras categorias, por 
sinal, estiveram no evento do Dia 
do Gráfico, junto com os trabalha-
dores gráficos de Jundiaí, Cajamar, 
Vinhedo e da região.

Um dia antes, Leandro, junto 
com o dirigente Carlos Martins, da 
gráfica Stella (Caieiras), participou 
das comemorações pelo Dia dos Grá-
ficos e em prol deste movimento sin-
dical unificado dos gráficos paulistas. 
Foi realizado no STIG Guarulhos, 
presidido por Francisco Wirton.

conteúdo genérico. E sem explica-
ção sobre a solução para as denún-
cias da falta de higiene do refeitório 
e WC, o Sindigráficos não abre mão 
de se manter como guardião da 
categoria e continuará na luta em 
prol do trabalhador. 

WhatsApp junto ao RH. Isso ocor-
reu em 5 de janeiro. Mas, diferente 
de antes, ficou sem ter resposta. 
Foi necessário solicitar respostas 
da gráfica através de ofício.

Apesar da demora para dar 
uma resposta, mesmo assim com 

GRÁFICOS NA LUTA

PELO FIM DA
ESCALA

6x1!
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PLR NO SALÁRIO 
DE FEVEREIRO

CONFIRA O VALOR DA 
PARCELA

||| BOCA NO TROMBONE |||

Todas as empresas do seg-
mento gráfico de Cajamar, 
Jundiaí, Vinhedo e região 
devem pagar a PLR. Não é 
opcional, mas um dever. Uma 
das quatro faixas existentes 
para PLR do gráfico, definida 
pela Convenção Coletiva de 
Trabalho (CCT) da categoria, 
subiu para R$ 1.084,31, valor 
dividido em 2 parcelas. Tal 
valor pode ficar até maior se o 
trabalhador não faltar. A par-
cela sobe para R$ 569,26. Mas 
também pode diminuir em 
caso de existir faltas, caindo 
para até R$ 433,71 (equiva-
lente a cinco faltas ou mais). 
A 1ª parcela deve ser paga na 
folha de pagamento de feve-
reiro/26 e a 2ª parte na folha 
de pagamento em agosto/26.

Nas empresas com 50 e 99 
empregados, o valor inte-
gral da PLR subiu para R$ 
932,46, sendo duas parce-
las de R$ 466,23. No efetivo 
entre 20 e 49 empregados, 
o valor foi para R$ 802,40, 
dividido em duas parcelas 
de R$ 401,20. Nas gráficas 
com o quadro de até 19 em-
pregados, o valor da PLR ele-
vou para R$ 737,30, sendo 
duas parcelas de R$ 368,65. 
Em todas essas faixas, o valor 
também pode crescer ou re-
duzir de acordo com o núme-
ro de faltas injustificadas no 
período analisado. Em caso 
de dúvida procure o seu sin-
dicato. Gráfico: seja forte, seja 
sócio. Sindicalize-se!

Já pensou trabalhar só quatro dias 
e folgar três durante a semana?

Mais empresas se enquadram 
como gráfica pela ação sindical

Desde janeiro, graças à nova lei de 
Lula, todos os gráficos com salário 
até R$ 5 mil passaram a receber 
mais. Pois, deixaram de ter o des-
conto no holerite com o Imposto 
de Renda (IR), como defendia o 
Sindigráficos. E para quem ga-
nha até R$ 7.350 também houve a 
queda no desconto. E a nova luta 
do governo neste ano é o fim da 
jornada 6x1 - pauta que o Sindi-
cato defende e acaba de garantir 
para os 500 gráficos da Jandaia 
(Caieiras) através de novo Acor-
do Coletivo de Trabalho (ACT), 
firmado com a empresa e em vi-
gor desde o dia 11 de janeiro, após 

Escala de trabalho 4x3 já é uma 
realidade para os gráficos da Inapel 
através de acordo sindical com a 
empresa

Nexos Play e Play Connection são 
gráficas. Sindigráficos segue em 
busca de mais empresas do ramo

aprovação da maioria dos empre-
gados. Gráfico: valorize quem luta 
por ti. Sindicalize!

O ACT tem validade até março 
de 2027. Foi aprovado em dezem-
bro/25 pela maioria dos trabalha-
dores através de votação secreta e 
individual coordenada pelo Sindi-
gráficos. E garante aos mais de 90 
empregados do administrativo a 
escala 5x1, com trabalho de segun-
da-feira a sexta-feira, ao permitir 
a compensação do sábado durante 
os dias de semana. E os quase 400 
gráficos dos turnos trabalham nos 
sábados (1º e 2º turnos) e domin-
gos (3º turnos) alternados, evitan-

O emprego é vital para o gráfico dar 
conta de suas responsabilidades. 
Mas a jornada excessiva prejudica 
a saúde e a vida em vários sentidos, 
a exemplo dos efeitos da escala 6x1, 
que só tem um dia de descanso e já 
volta ao serviço no dia seguinte, 
afetando o convívio social com a 
família e amigos. Por isso o gover-
no Lula quer o fim dessa escala 6x1. 

O Sindigráficos seguirá neste novo 
ano com o trabalho que se desta-
cou em 2025 através do enqua-
dramento sindical de empresas 
como gráficas por meio do diálo-
go com as empresas e os escritó-
rios de contabilidade, garantindo 
a aplicabilidade dos 86 direitos 
convencionados da categoria aci-
ma da CLT. A mais recente delas, 
apesar de ter em suas atividades 
o comércio de peças e acessórios 

O Sindigráficos também quer 
que acabe. E já atua enquanto isso 
não é aprovado pelo Congresso 
Nacional. Na Inapel (Jundiaí), por 
sinal, firmou um novo acordo para 
todos da produção. Eles só tra-
balham quatro dias e folgam três 
(4x3). A grande maioria opera de 
segunda à quinta-feira. E folgam 
de sexta-feira à domingo. Há pou-

para eletroeletrônicos para uso 
doméstico, foi a Play Connection 
(Cajamar) pelo fato dela atuar 
com serviço de encadernação e 
plastificação como atividade prin-
cipal. Tais atividades pertencem 
ao segmento da indústria gráfica. 

Portanto, os trabalhadores 
dessa empresa são gráficos e de-
vem receber iguais direitos da 
categoria na região. No mesmo 
endereço funciona a Nexos Play. 

Sindigráficos negociou acordo com a empresa em favor da jornada dos 
trabalhadores do local

SOU GRÁFICO,
SINDICALIZADO
E 100% SÓCIO!

Lista de algumas conquistas:

• Cesta básica e PLR;

• Hora-extra a 65%;

• Adicional Noturno de 35%;

• Mais de 80 direitos acima da CLT;

• Departamento Jurídico;

• Colônia de Férias  própria em Itanhaém;

• Clube de Campo em São Roque (convênio);

• Escola e faculdades (convênio);

• Diária grá�ca para você e família no Recanto;

• Mais uma diária para cada novo sócio que �zer;

• Nova camisa do Sindigrá�cos;

• Nova carteira de sócio;

Mensalidade: 1,5% do salário

(Ex.: Renda de R$ 2 mil contribui com R$ 30)

Agora chegou a sua hora:
sindicalize-se!
Fortaleça a luta coletiva
da categoria.
Juntos podemos garantir
as conquistas para você. 

do a jornada semanal de trabalho 
6x1 no mês.

O Dia do Gráfico como feriado, 
celebrado no dia 7 de fevereiro, foi 
outro benefício contido no ACT 
para todos os empregados da Jan-
daia. E mais o pagamento de 150% 

da hora-extra se forem trabalhar 
neste feriado, ou em outros, como 
Natal, Ano Novo, Sexta-feira San-
ta, Páscoa e no Dia do Trabalha-
dor, exceto para o 3º turno que 
trabalha à noite. Gráfico: seja for-
te, seja sócio. Sindicalize-se!

Acordo: 2026 começa para 500 gráficos 
da Jandaia sem escala 6x1

cos da produção com escalas dife-
rentes, mas tendo todos a jornada 
4x3 também. E tudo foi aprovado 
durante assembleia e votação in-
dividual e secreta, estendendo por 
mais um ano os efeitos do fim desse 
tipo de jornada. 

O acordo também garantiu ou-
tros benefícios. Ainda garante o fe-
riado do Dia do Gráfico (07/02). E 
prevê que a Inapel pague 150% de 
hora-extra se fizer o gráfico trabalhar 
no feriado de Natal, Ano Novo, Sex-
ta-Feira Santa e na Páscoa. Gráfico: 
valorize quem luta por ti. Sindicalize!

Ambas as empresas, agora então 
cadastradas enquanto gráficas e 
passaram a ser visitadas pelo Sin-
dicato com regularidade. 

O enquadramento sindical de 
mais empresas como gráficas con-
tinuará este ano. A empresa que 
imprime, ou realiza atividade de 
pré-impressão ou de acabamento 
gráfico são atividades gráficas e 
devem se cadastrar no Sindigrá-
ficos. Os trabalhadores também 
podem dizer ao sindicato se a em-
presa ainda não está enquadrada 
como tal. O sigilo é garantido. 
Gráfico: valorize quem luta por ti. 
Sindicalize!

BINGO DAS TRABALHADORAS
Mulheres gráficas pelo Dia Internacional das Mulheres

NÃO ao Feminicídio 
e pelo FIM

da Escala 6x1!

29 de março,
a partir das 9h,
no Sindigráficos


