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CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

GRI-'\FICS PELO FIM DA JORNADA 6X1
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Sindigraficos ai a rsﬂia. Lula oe classe
trabalhadora e defende reducao de jornada

O Projeto de Lei (PL) que defende a reducao da jornada de trabalho de 44 para 40 horas
semanais, a garantia de dois dias de descanso remunerado (5x2) e a proibicao de reducao salarial
foi enviado ao Congresso pelo presidente Lula ao ouvir o trabalhador. O Sindigraficos estava
em Brasilia-DF, onde participou da Conferéncia e da marcha da classe trabalhadora pelo fim da
escala 6x1. Mais da metade dos milhares de graficos nas empresas de Cajamar, Jundiai, Vinhedo
e da regidao ja nao trabalham mais na 6x1. E isso porque o Sindigraficos tem feito acordos com as
empresas. E, com a aprovacao do PL, que sé ocorrerda com a pressao popular sobre os politicos,
serd possivel ampliar tais acordos para todos os graficos da base e melhorar os atuais e novos
acordos, garantindo o trabalho, salario, direitos e as condicoes laborais com qualidade de vida.

MULHER GRAFICA ENQUADRAMENTO FIM DO 6XI1 JORNADA MENOR 14¢ SALARIO
Sindigraficos Master Grafica Goncalves - Bercrom - Jandaia - 15 folgas

premia graficas atuanosetorde graficosapoiam Sindicatorenova pormésemais
nobingopeloDia cadernoscomo  novoacordopelo acordoondereduz bénus financeiro
Internacional a Jandaia, area fim da escala jornadasemanal garantidoem
das Mulheres dosetor grafico @ 6xlnaempresa detrabalho acordo sindical
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Por Leandro Rodrigues

O Sindigraficos exige que os depu-
tados federais e senadores apro-
vem o fim da escala de trabalho
semanal 6x1 para que possa con-
tinuar avancando em acordos com
as empresas para melhorar a jor-
nada dos trabalhadores da catego-
ria em Cajamar, Jundiai, Vinhedo
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Pelo fim da escala 6x1. E a hora de todos os

e Regido. E, felizmente,

o presidente Lula, ao

ouvir esta reivindicacao

de todo movimento sin-

dical que marchou em
Brasilia, no més de abril,
encaminhou para a votagao do
Congresso Nacional o projeto de
lei com urgéncia constitucional
para limitar a jornada a até 5x2.
E também uma reducio da jorna-
da de 44 para 40 horas semanais,
sem, com isso, que haja redugao
de salério.

O Sindigraficos foi até Brasi-
lia e defendeu este pleito. Enviou
cinco dos seus dirigentes para l4.
Juntaram-se a outros sindicalis-
tas do ramo gréfico e das demais

categorias na Conferéncia dos
Trabalhadores e marcharam em
diregdo ao Congresso Nacional
e ao Palacio do Planalto. O re-
sultado é que o presidente Lula
estd junto nesta luta e também
quer dos deputados e senadores a
aprovacao do fim do 6x1.
Contudo, ha muitos deputa-
dos e senadores aliados do setor
patronal que s@o contrarios a esta
medida. A posicdo empresarial
contra o fim da escala 6x1 e redu-
¢do de jornada foi demonstrada
na Conferéncia Nacional do Tra-
balho, realizada em Sao Paulo/SP,
no més anterior. O Sindigréaficos
também participou. No relatério
final do encontro, s6 por conta dos

patroes, nao foi incluida a reivin-
dicacgdo, apesar de existirem trés
mil delegados das representacoes
do governo, trabalhadores e em-
presarios abordando questGes sa-
lariais, direitos trabalhistas e con-
dicoes de trabalho.

Portanto, serdo necessarias
mobilizacbes e pressdo dos traba-
lhadores para a aprovacao do fim
do 6x1 e a reducao de jornada sem
ter reducao salarial, ora enviada ao
Congresso. Pressione o politico em
quem votou a apoiar as reivindi-
cacdes, ou mude de politico e voto
somente naquele que apoia essas
pautas da classe trabalhadora. Gra-
fico: voto nao tem preco, tem con-
sequéncia! Sindicalizem-se!

graficos entrarem nesta luta e vencerem

O Sindigraficos, sob a lideran-
¢a de Leandro, defende h& anos
essa politica do fim do 6x1 por
meio de negociacdo direta com
patrdes através de acordos de jor-
nada nas graficas. Inclusive, lan-
¢ou no Dia do Grafico (07/02), o
movimento estadual de toda a ca-
tegoria pela reducdo de jornada.
Portanto, é o tempo de todos os
graficos lutarem em direcao a vito-
ria. Grafico: seja forte, seja socio!
Sindicalize-se!

* Leandro Rodrigues,
presidente do Sindigraficos,
da Ftigesp e vice-presidente
da Conatig

Sindicato atuana
Rami ate aPLR dos
graficos ser paga

Apesar do crescimento, ja com
quase 200 graficos, a Rami (Jun-
diai) tem sido acionada pelo sin-
dicato de forma constante para
cumprir com os direitos dos em-
pregados, em especial a PLR, con-
quistada e mantida pelo Sindigrafi-
cos na Convencao (CCT) durante a
campanha salarial. Foi preciso ter
dentincias ao sindicato e cobranca
sindical para que fosse paga a PLR
dos graficos demitidos até 28 fe-

vereiro/2026 - data limite para tal
pagamento de acordo com a CCT.
Por falar em trabalhador
desligado da Rami, o Sindicato
precisou intervir para evitar que
houvesse o desconto indevido
nas verbas rescisorias. A empre-
sa havia descontado um dia de
trabalho de quem estava de ates-
tado médico. Mas ressarciu ap6s
a acao sindical. Gréafico: valorize
quem luta por ti. Sindicalize!

Acdo sindical também fez a empresa devolver o desconto indevido sobre o salario

My Packing vai pagar PLR
dos graficos e corrige atraso
salarial apos acao sindical

Graficas pequenas, a exemplo da My
Packing (Indaiatuba), sao obrigadas
a pagar o salario mensal dos seus
empregados até o 5° dia atil do més.
Empresas maiores devem pagar an-
tes, até o dia 5 de cada més. Esta e

outras regras, como a do pagamento
da PLR, independente do balanco
produtivo, consta na Convencao Co-
letiva de Trabalho (CCT), mantida e
conquistada pelo Sindigraficos du-
rante a campanha salarial.
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O prazo da 12 parcela da PLR venceu desde o dia 5 de marco. Os graficos

devem cobrar ao patriao

MB Decalques
assume falhas
com PLR dos
graficos de
2025 e 2026

Apos queixas dos graficos ao sin-
dicato, a MB Decalques reconhe-
ceu a sua falha e também o com-
promisso de pagar a 22 parcela da
PLR em 2025, vencida desde 5 de
setembro. E a pendéncia com a 12
parcela do ano atual, vencida des-
de 5 de marco. A empresa fica na
cidade de Pedreira. Tem seis gra-
ficos. O Sindigraficos estd sempre
para defender o trabalhador grafi-
co e negociar com o patrdo desde
que a sua empresa mostre boa-fé.

A PLR para todos graficos de
pequenas a grandes empresas é
garantido pelo CCT da categoria
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Em uma das rodas de didlogo no evento, liderada por Fé Juncal, lider da Associac¢ido dos

Aposentados, falaram do feminicidio

Rodrigues, presidente do sindicato

“Se seguir crescendo assim, o bingo sera em um local maior em 2027”, antecipa Leandro

Sindicato premia as trabalhadoras graficas no bingo

O bingo das trabalhadoras graficas
no més do Dia Internacional das
Mulheres continua crescendo a
cada ano. Aumentou o nimero de
participantes, quase nao deu todo
mundo dentro do Sindigraficos. A
atividade sindical de lazer passou
a ser um dos principais eventos
sociais da categoria pela entidade.

A unido, interacgao e alegria en-
tre as profissionais sindicalizadas
das graficas de Cajamar, Jundiai,
Vinhedo e regido, juntas com seus
filhos, foi a tonica em homenagem
a parcela feminina da categoria,
inclusive para elas marcarem a
posicdo contra o feminicidio e
também pelo fim da jornada 6x1.

Master Grafica e notificada pelo
sindicato e precisa seguir a CCT

Em funcionamento desde o ano pas-
sado em Jundiai, a Master Gréfica,
empresa do ramo de Cadernos com
trés barracoes no mesmo parque fa-
bril, e cerca de 200 trabalhadores,
ainda no se atentou para suas obri-
gacoes sindicais e trabalhistas relati-
vas a categoria em que esta enqua-
drada as suas atividades econdmicas
e definidas pela Convencao Coletiva
de Trabalho (CCT) do ramo gréafico.
O Sindigraficos tem buscado de
diversas maneiras através do RH
e advogado da empresa resolver a
situacdo através do didlogo. A mais
nova tentativa acaba de ser realizada
através de notificacdo extrajudicial
onde aponta as questdes técnicas.

A Master Grafica, como o préoprio
nome diz, nao deixa davida de que se
trata do ramo grafico, é do mesmo
segmento da Jandaia

Trabalhadora grafica: valorize
quem luta por ti. Seja forte, seja
socia. Sindicalize-se!

Todas as participantes ganha-
ram brindes e os filhos presentes
tiveram um dia também de lazer
com recreadores, brincadeiras e
doces. As trabalhadoras partici-
param do bingo, mas também de

sorteios, churrasco e som de DJ.
Houve 13 rodadas de bingo.
Com premiacio para todas as ga-
nhadoras. Foram elas: Hellen (Jan-
daia), Gilma (Jandaia), Zenilda
(Gongalves), Tarcila 2x (Gongal-
ves), Damares (Nova Pagina), Anto-
nia (Log&Print), Ivone (Gongalves),
Mira (Nova Pagina), Ana Cristina

Primos’s paga PLR dos graficos
depois de dentuincias ao Sindicato

Os graficos da Primos’s Etiquetas
(Louveira-SP) receberam a PLR
finalmente. A parcela s6 foi paga
depois da intervencdo sindical e
das dentincias dos trabalhadores.
A gréfica nao havia efetuado o pa-

Houve dentincias da auséncia de re-
gistros na Carteira de Trabalho dos
trabalhadores da empresa. Além de
queixas no fracionamento das férias
e naliberacgao do trabalho mais cedo

Sindicato
promove lazer
com Pousada
na praia* e
Clube de campo

Os associados e
dependentes do
Sindigraficos poderao
desfrutar de momentos
de descontracao e
lazer no Recanto dos
GCraficos, no Balneario
de ltanhaém, ou no
Clube de Campo

do Sintratecor,

em Sao Roque.

Para garantir
suavaga, ligue:

11 97199.2087

RECANTO DOS GRAFICOS
Associados e dependentes

FAIXA ETARIA VALOR
De 0 a5anos - eeeeeenneeenees Gratis
De 6 @14 anos :cooeeeeeeuneenees R$ 25
Acima de 15an0s «-ooeeeeeee- R$ 35

CLUBE CAMPO

Associados e dependentes
FAIXA ETARIA VALOR
De 0@ 4 anos - seeeeesenennnens Gratis

De 5a9anos::-
De 10 até 59 anos:--
Acima de 60 anos

gamento no dia 5/03, atacando a
Convencdo Coletiva de Trabalho
(CCT) da categoria. O caso foi resol-
vido ap6s o sindicato ficar sabendo
e cobrar da grafica a regularizaco.
Grafico: seja forte, seja socio!

Trabalho e férias na Grafica
- Braganca sob analise sindical

nos dias de semana em que o saba-
do é feriado - direito garantido pela
CCT. A fim de prestar informacoes,
a Gréafica Braganga se colocou a dis-
posicao para tratar do caso.

(Jandaia), Maria Concilia (Jan-
daia), Maria Amélia (Nova Pagina)
e Nilma Pereira (Nova Péagina).
Houve ainda premiagoes extras
através de sorteios. As ganhadoras
foram Flavia e Natalia, ambas tra-
balhadoras da Nova Pégina. Elas
receberam didrias do Recanto dos
Gréficos no litoral de Itanhaém/SP.

Jurandir Franco, diretor do
sindicato, cobrou a Primos’s
Etiquetas logo depois que recebeu a
dentuincia dos trabalhadores

AT LA
S

BRAGANGA % o4

Sob investigacao as férias coletivas,
possiveis problemas na jornada

de trabalho e suspeita da falta de
registro de trabalho na carteira

GRAFICOS NA LUTA
PELO FIM DA

Vinhedo e Regiao
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Graficos da Goncalves

apoiam o fim da escala 6x1
defendida pelo Sindicato

Em varias assembleias feitas pelo
Sindicato, como a demonstrada na
foto, centenas de graficos da Gon-
calves (Cajamar) mostraram suas
posigoes favoraveis ao Projeto de
Lei que tramita no Congresso Na-
cional para a extin¢ao da escala 6x1
e para reducdo da jornada de traba-
[ho sem reducdo salarial.

Tanto € que a grande maioria
do voto deles foi pela renovacdo do

acordo do Sindicato com a gréfica
para evitar o trabalho semanal de se-
gunda a sabado. Contudo, apesar de
poucos, ainda teve votos contrarios
e nulos, demonstrando que ainda ha
insatisfacdo dos trabalhadores em
terem que compensar horas adicio-
nais ao do expediente para consegui-
rem a reducdo de dias de trabalho.
Portanto, é preciso reduzir a jornada
para 40 horas semanais.

Sindigraficos garante tipo de 14°
salario para graficos da Jandaia

Trinta graficos da Jandaia passa-
ram a trabalhar em uma jornada
diferente a dos outros centenas de
profissionais da empresa em Caiei-
ras/SP. Seguindo o trabalho sindi-
cal pelo fim da escala 6x1, estes tra-

balhadores folgam 15 dias por més.
A jornada aprovada por eles passou
para o modelo 2x2 - aquela quando
se trabalha dois dias e folgam dois
alternadamente. E para atenuar os
impactos, o Sindicato conseguiu

Graficos da Bercrom conquistam
fim do 6x1 ereducéo de jornada

Lula enviou para o Congresso Na-
cional um Projeto de Lei para por
fim a escala 6x1 e pela reducio de
jornada sem queda salarial. Mas
ha deputados e senadores ligados
aos setores patronais contrarios a

este projeto. Alguns até aceitam,
mas negam redugido da jornada,
obrigando o trabalhador a ter que
compensar horas além da jorna-
da em dias de semana. A grande
maioria dos mais de 100 graficos da

Vale-alimentacao e PLR tém datas
definidas para fazer o pagamento

O dia limite para o pagamento da
12 parcela da PLR dos graficos foi
em 5 de marco. Mas nem todo tra-
balhador da base recebeu na data
porque existem escritorios conté-
beis, contratados pelas empresas,
a exemplo na Global Label (Vali-

nhos) que ndo cumpre com a CCT.
Queriam pagar depois, no dia 20,
mas a empresa antecipou apos co-
branca sindical.

O mesmo aconteceu em rela-
¢do a data para a recarga do cartao
do vale-alimentacao. Isso porque

Sindigraficos garante acordo com a Goncalves pelo fim do 6x1. E continua na

luta por mais melhorias na jornada

incluir compensacoes financeiras
diante da mudanca da jornada.
Uma delas é um bonus finan-
ceiro no valor do piso normativo da
categoria, além da PLR, que funcio-
nara como um tipo de 14° salario.
Outro beneficio conquistado pelo
sindicato foi a garantia do paga-
mento de 100% de hora-extra mes-
mo trabalhando na escala. Pagara
quando cair em um dia de feriado.

Bercrom (Valinhos) discorda disso.
Inclusive, foram favoraveis ao acor-
do do Sindigraficos com a empresa
para reduzir a jornada semanal para
41h - trés horas a menos definida
pela atual CLT, o que tem oportuni-
zado a flexibilizacdo da escala 6x1.
O acordo ainda garante o feriado
do Dia dos Graficos (07/02), vale-
-alimentacao mensal de R$ 310 e o
vale-combustivel de R$ 380.

a CCT obriga toda grafica a dis-
tribuir uma cesta basica mensal
a seus trabalhadores. Define até a
quantidade e a qualidade dos pro-
dutos. E a data limite para a em-
presa fornecer. E todo dia 10 do
més. Tal regra também se aplica
quando a cesta for entregue atra-
vés do vale-alimentagdo. Logo, a
recarga do cartao deve ser feita até
dia 10. Gréficos: sejam fortes, se-
jam socios. Sindicalizem-se!

Bonus financeiro extra foi negociado
na empresa pelo sindicato para os
graficos que folgam 15 dias por més
na escala 2x2

Sindigraficos conquista acordo na
Bercrom pondo fim da escala 6x1,
reducio de jornada e outros beneficios

Escritorio contabil descumpria a data
definida pela CCT. Sindicato agiu e
empresa garantiu o direito dos graficos

CLICHERLUX
PERDE GRAFICOS

Uma lista de irregularidades
trabalhistas nos direitos e
no salario tem feito mal ao
grafico da Clicherlux (Vali-
nhos). Mas o impacto recai
sobre a empresa também.
Os trabalhadores nao su-
portam com razao. Eles tém
saido. S6 restam 25 dos 70
funcionarios. A quantidade
pode diminuir ainda mais.
Estao ha 5 meses com sala-
rio atrasado, pendéncias no
FGTS e em outros direitos.
O Sindigraficos voltou ao
local e alertou para o risco
dos trabalhadores que per-
manecem sem reacgao (greve
ou acao judicial coletiva).
Lembrou do caso similar da
grafica Rotaplan, que deu
sinal de fragilidade e irregu-
laridades, sem a reagao dos
graficos até o fechamento da
empresa sem quitacdo das
dividas, nem mesmo com a
acdo judicial.

AGABITI
ra x ,
ESCRITORIO CONTABIL

A grafica Agabiti, com 12
trabalhadores na cidade de
Piracaia/SP, culpou o es-
critério contabil contratado
pela propria empresa depois
de ter sido cobrada pelo sin-
dicato diante da falta do pa-
gamento obrigatdorio da PLR
dos empregados, conforme
determina a Convencao Co-
letiva de Trabalho (CCT) da
categoria. A 12 parcela da
PLR era para ser paga até
5/03. O sindicato soube da
falha e cobrou da empresa,
que se disse surpresa e cul-
pou o escritorio contabil, or-
denando o pagamento ime-
diato. Independentemente
de quem é o culpado, a PLR
deve ser paga!

www.sindigraficos.org
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SOU GRAFICO,
SINDICALIZADO
E 100% SOCIO!

Lista de algumas conquistas:

POR UM BRASIL MAIS JUSTO

Pela reduc¢do da jornada
e pelo fim da escala 6x1

« Cesta basica e PLR;

» Hora-extra a 65%;

« Adicional Noturno de 35%;

» Mais de 80 direitos acima da CLT;
Agora chegou a sua hora: « Departamento Juridico;
sindicalize-se! « Colénia de Férias prépria em Itanhaém;

Forta|ega a luta coletiva » Clube de Campo em Sao Roque (convénio);

da categoria. « Escola e faculdades (convénio);

« Diaria grafica para vocé e familia no Recanto;

Juntos podemos garantir
as conquistas para voceé.

« Mais uma diaria para cada novo sécio que fizer;
» Nova camisa do Sindigraficos;
« Nova carteira de sdcio;

GRAFICOS

Jundiai e Regiao

[GUT]

Mensalidade: 1,5% do salario
(Ex.: Renda de R$ 2 mil contribui com R$ 30)

Vinhedo e Regia
———_




