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O Projeto de Lei (PL) que defende a redução da jornada de trabalho de 44 para 40 horas 
semanais, a garantia de dois dias de descanso remunerado (5x2) e a proibição de redução salarial 

foi enviado ao Congresso pelo presidente Lula ao ouvir o trabalhador. O Sindigráficos estava 
em Brasília-DF, onde participou da Conferência e da marcha da classe trabalhadora pelo fim da 
escala 6x1. Mais da metade dos milhares de gráficos nas empresas de Cajamar, Jundiaí, Vinhedo 
e da região já não trabalham mais na 6x1. E isso porque o Sindigráficos tem feito acordos com as 
empresas. E, com a aprovação do PL, que só ocorrerá com a pressão popular sobre os políticos, 
será possível ampliar tais acordos para todos os gráficos da base e melhorar os atuais e novos 
acordos, garantindo o trabalho, salário, direitos e as condições laborais com qualidade de vida.

GRÁFICOS PELO FIM DA JORNADA 6X1

GRÁFICOS NA LUTA

Sindigráficos vai a Brasília. Lula ouve classe 
trabalhadora e defende redução de jornada
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Pelo fim da escala 6x1. É a hora de todos os 
gráficos entrarem nesta luta e vencerem

Sindicato atua na 
Rami até a PLR dos 
gráficos ser paga 

O prazo da 1ª parcela da PLR venceu desde o dia 5 de março. Os gráficos 
devem cobrar ao patrão

A PLR para todos gráficos de 
pequenas a grandes empresas é 
garantido pelo CCT da categoriaAção sindical também fez a empresa devolver o desconto indevido sobre o salário
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EDITORIAL

Por Leandro Rodrigues

O Sindigráficos exige que os depu-
tados federais e senadores apro-
vem o fim da escala de trabalho 
semanal 6x1 para que possa con-
tinuar avançando em acordos com 
as empresas para melhorar a jor-
nada dos trabalhadores da catego-
ria em Cajamar, Jundiaí, Vinhedo 

patrões, não foi incluída a reivin-
dicação, apesar de existirem três 
mil delegados das representações 
do governo, trabalhadores e em-
presários abordando questões sa-
lariais, direitos trabalhistas e con-
dições de trabalho. 

Portanto, serão necessárias 
mobilizações e pressão dos traba-
lhadores para a aprovação do fim 
do 6x1 e a redução de jornada sem 
ter redução salarial, ora enviada ao 
Congresso. Pressione o político em 
quem votou a apoiar as reivindi-
cações, ou mude de político e voto 
somente naquele que apoia essas 
pautas da classe trabalhadora. Grá-
fico: voto não tem preço, tem con-
sequência! Sindicalizem-se!

Gráficas pequenas, a exemplo da My 
Packing (Indaiatuba), são obrigadas 
a pagar o salário mensal dos seus 
empregados até o 5º dia útil do mês. 
Empresas maiores devem pagar an-
tes, até o dia 5 de cada mês. Esta e 

Após queixas dos gráficos ao sin-
dicato, a MB Decalques reconhe-
ceu a sua falha e também o com-
promisso de pagar a 2ª parcela da 
PLR em 2025, vencida desde 5 de 
setembro. E a pendência com a 1ª 
parcela do ano atual, vencida des-
de 5 de março. A empresa fica na 
cidade de Pedreira. Tem seis grá-
ficos. O Sindigráficos está sempre 
para defender o trabalhador gráfi-
co e negociar com o patrão desde 
que a sua empresa mostre boa-fé. 

Apesar do crescimento, já com 
quase 200 gráficos, a Rami (Jun-
diaí) tem sido acionada pelo sin-
dicato de forma constante para 
cumprir com os direitos dos em-
pregados, em especial à PLR, con-
quistada e mantida pelo Sindigráfi-
cos na Convenção (CCT) durante a 
campanha salarial. Foi preciso ter 
denúncias ao sindicato e cobrança 
sindical para que fosse paga a PLR 
dos gráficos demitidos até 28 fe-

O Sindigráficos, sob a lideran-
ça de Leandro, defende há anos 
essa política do fim do 6x1 por 
meio de negociação direta com 
patrões através de acordos de jor-
nada nas gráficas. Inclusive, lan-
çou no Dia do Gráfico (07/02), o 
movimento estadual de toda a ca-
tegoria pela redução de jornada. 
Portanto, é o tempo de todos os 
gráficos lutarem em direção à vitó-
ria. Gráfico: seja forte, seja sócio! 
Sindicalize-se!

* Leandro Rodrigues, 
presidente do Sindigráficos, 
da Ftigesp e vice-presidente 
da Conatig

My Packing vai pagar PLR 
dos gráficos e corrige atraso 
salarial após ação sindical

MB Decalques 
assume falhas 
com PLR dos 
gráficos de 
2025 e 2026

categorias na Conferência dos 
Trabalhadores e marcharam em 
direção ao Congresso Nacional 
e ao Palácio do Planalto. O re-
sultado é que o presidente Lula 
está junto nesta luta e também 
quer dos deputados e senadores a 
aprovação do fim do 6x1. 

Contudo, há muitos deputa-
dos e senadores aliados do setor 
patronal que são contrários a esta 
medida. A posição empresarial 
contra o fim da escala 6x1 e redu-
ção de jornada foi demonstrada 
na Conferência Nacional do Tra-
balho, realizada em São Paulo/SP, 
no mês anterior. O Sindigráficos 
também participou. No relatório 
final do encontro, só por conta dos 

e Região. E, felizmente, 
o presidente Lula, ao 
ouvir esta reivindicação 
de todo movimento sin-
dical que marchou em 

Brasília, no mês de abril, 
encaminhou para a votação do 

Congresso Nacional o projeto de 
lei com urgência constitucional 
para limitar a jornada a até 5x2. 
E também uma redução da jorna-
da de 44 para 40 horas semanais, 
sem, com isso, que haja redução 
de salário. 

O Sindigráficos foi até Brasí-
lia e defendeu este pleito. Enviou 
cinco dos seus dirigentes para lá. 
Juntaram-se a outros sindicalis-
tas do ramo gráfico e das demais 

vereiro/2026 - data limite para tal 
pagamento de acordo com a CCT. 

Por falar em trabalhador 
desligado da Rami, o Sindicato 
precisou intervir para evitar que 
houvesse o desconto indevido 
nas verbas rescisórias. A empre-
sa havia descontado um dia de 
trabalho de quem estava de ates-
tado médico. Mas ressarciu após 
a ação sindical. Gráfico: valorize 
quem luta por ti. Sindicalize!

outras regras, como a do pagamento 
da PLR, independente do balanço 
produtivo, consta na Convenção Co-
letiva de Trabalho (CCT), mantida e 
conquistada pelo Sindigráficos du-
rante a campanha salarial.
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Sindicato premia as trabalhadoras gráficas no bingo

Primos’s paga PLR dos gráficos 
depois de denúncias ao Sindicato

Trabalho e férias na Gráfica 
Bragança sob análise sindical

O bingo das trabalhadoras gráficas 
no mês do Dia Internacional das 
Mulheres continua crescendo a 
cada ano. Aumentou o número de 
participantes, quase não deu todo 
mundo dentro do Sindigráficos. A 
atividade sindical de lazer passou 
a ser um dos principais eventos 
sociais da categoria pela entidade. 

Em uma das rodas de diálogo no evento, liderada por Fé Juncal, líder da Associação dos 
Aposentados, falaram do feminicídio

“Se seguir crescendo assim, o bingo será em um local maior em 2027”, antecipa Leandro 
Rodrigues, presidente do sindicato

Jurandir Franco, diretor do 
sindicato, cobrou a Primos’s 
Etiquetas logo depois que recebeu a 
denúncia dos trabalhadores 

Sob investigação as férias coletivas, 
possíveis problemas na jornada 
de trabalho e suspeita da falta de 
registro de trabalho na carteira

Os gráficos da Primos’s Etiquetas 
(Louveira-SP) receberam a PLR 
finalmente. A parcela só foi paga 
depois da intervenção sindical e 
das denúncias dos trabalhadores. 
A gráfica não havia efetuado o pa-

Houve denúncias da ausência de re-
gistros na Carteira de Trabalho dos 
trabalhadores da empresa. Além de 
queixas no fracionamento das férias 
e na liberação do trabalho mais cedo 

A união, interação e alegria en-
tre as profissionais sindicalizadas 
das gráficas de Cajamar, Jundiaí, 
Vinhedo e região, juntas com seus 
filhos, foi a tônica em homenagem 
à parcela feminina da categoria, 
inclusive para elas marcarem a 
posição contra o feminicídio e 
também pelo fim da jornada 6x1. 

Sindicato 
promove lazer 
com Pousada 
na praia* e 
Clube de campo
Os associados e 
dependentes do 
Sindigráficos poderão 
desfrutar de momentos 
de descontração e 
lazer no Recanto dos 
Gráficos, no Balneário 
de Itanhaém, ou no 
Clube de Campo 
do Sintratecor, 
em São Roque. 

Para garantir 
sua vaga, ligue:

11 97199.2087

FAIXA ETÁRIA 
De 0 a 5 anos 
De 6 a 14 anos 
Acima de 15 anos

RECANTO DOS GRÁFICOS
Associados e dependentes

VALOR
Grátis
R$ 25 
R$ 35 

CLUBE CAMPO
Associados e dependentes

FAIXA ETÁRIA
De 0 a 4 anos
De 5 a 9 anos
De 10 até 59 anos
Acima de 60 anos

VALOR
Grátis
R$ 8,75 
R$ 17,50 
R$ 8,75

Trabalhadora gráfica: valorize 
quem luta por ti. Seja forte, seja 
sócia. Sindicalize-se!

Todas as participantes ganha-
ram brindes e os filhos presentes 
tiveram um dia também de lazer 
com recreadores, brincadeiras e 
doces. As trabalhadoras partici-
param do bingo, mas também de 

MULHERES NA LUTA

GRÁFICOS NA LUTA

PELO FIM DA
ESCALA

6x1!

sorteios, churrasco e som de DJ.
Houve 13 rodadas de bingo. 

Com premiação para todas as ga-
nhadoras. Foram elas: Hellen (Jan-
daia), Gilma (Jandaia), Zenilda 
(Gonçalves), Tarcila 2x (Gonçal-
ves), Damares (Nova Página), Antô-
nia (Log&Print), Ivone (Gonçalves), 
Mira (Nova Página), Ana Cristina 

(Jandaia), Maria Concilia (Jan-
daia), Maria Amélia (Nova Página) 
e Nilma Pereira (Nova Página).

Houve ainda premiações extras 
através de sorteios. As ganhadoras 
foram Flávia e Natália, ambas tra-
balhadoras da Nova Página. Elas 
receberam diárias do Recanto dos 
Gráficos no litoral de Itanhaém/SP.

Master Gráfica é notificada pelo 
sindicato e precisa seguir a CCT

A Master Gráfica, como o próprio 
nome diz, não deixa dúvida de que se 
trata do ramo gráfico, é do mesmo 
segmento da Jandaia

Em funcionamento desde o ano pas-
sado em Jundiaí, a Master Gráfica, 
empresa do ramo de Cadernos com 
três barracões no mesmo parque fa-
bril, e cerca de 200 trabalhadores, 
ainda não se atentou para suas obri-
gações sindicais e trabalhistas relati-
vas à categoria em que está enqua-
drada as suas atividades econômicas 
e definidas pela Convenção Coletiva 
de Trabalho (CCT) do ramo gráfico. 

O Sindigráficos tem buscado de 
diversas maneiras através do RH 
e advogado da empresa resolver a 
situação através do diálogo. A mais 
nova tentativa acaba de ser realizada 
através de notificação extrajudicial 
onde aponta as questões técnicas.

gamento no dia 5/03, atacando a 
Convenção Coletiva de Trabalho 
(CCT) da categoria. O caso foi resol-
vido após o sindicato ficar sabendo 
e cobrar da gráfica a regularização. 
Grafico: seja forte, seja sócio!

nos dias de semana em que o sába-
do é feriado - direito garantido pela 
CCT. A fim de prestar informações, 
a Gráfica Bragança se colocou à dis-
posição para tratar do caso.
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CLICHERLUX 
PERDE GRÁFICOS

AGABITI 
x 

ESCRITÓRIO CONTÁBIL

||| BOCA NO TROMBONE |||

Uma lista de irregularidades 
trabalhistas nos direitos e 
no salário tem feito mal ao 
gráfico da Clicherlux (Vali-
nhos). Mas o impacto recai 
sobre a empresa também. 
Os trabalhadores não su-
portam com razão. Eles têm 
saído. Só restam 25 dos 70 
funcionários. A quantidade 
pode diminuir ainda mais. 
Estão há 5 meses com salá-
rio atrasado, pendências no 
FGTS e em outros direitos. 
O Sindigráficos voltou ao 
local e alertou para o risco 
dos trabalhadores que per-
manecem sem reação (greve 
ou ação judicial coletiva). 
Lembrou do caso similar da 
gráfica Rotaplan, que deu 
sinal de fragilidade e irregu-
laridades, sem a reação dos 
gráficos até o fechamento da 
empresa sem quitação das 
dívidas, nem mesmo com a 
ação judicial. 

A gráfica Agabiti, com 12 
trabalhadores na cidade de 
Piracaia/SP, culpou o es-
critório contábil contratado 
pela própria empresa depois 
de ter sido cobrada pelo sin-
dicato diante da falta do pa-
gamento obrigatório da PLR 
dos empregados, conforme 
determina a Convenção Co-
letiva de Trabalho (CCT) da 
categoria. A 1ª parcela da 
PLR era para ser paga até 
5/03. O sindicato soube da 
falha e cobrou da empresa, 
que se disse surpresa e cul-
pou o escritório contábil, or-
denando o pagamento ime-
diato. Independentemente 
de quem é o culpado, a PLR 
deve ser paga!

Sindigráficos garante tipo de 14º 
salário para gráficos da Jandaia

Gráficos da Bercrom conquistam 
fim do 6x1 e redução de jornada

Vale-alimentação e PLR têm datas 
definidas para fazer o pagamento

Em várias assembleias feitas pelo 
Sindicato, como a demonstrada na 
foto, centenas de gráficos da Gon-
çalves (Cajamar) mostraram suas 
posições favoráveis ao Projeto de 
Lei que tramita no Congresso Na-
cional para a extinção da escala 6x1 
e para redução da jornada de traba-
lho sem redução salarial. 

Tanto é que a grande maioria 
do voto deles foi pela renovação do 

Bônus financeiro extra foi negociado 
na empresa pelo sindicato para os 
gráficos que folgam 15 dias por mês 
na escala 2x2

Sindigráficos conquista acordo na 
Bercrom pondo fim da escala 6x1, 
redução de jornada e outros benefícios

Escritório contábil descumpria a data 
definida pela CCT. Sindicato agiu e 
empresa garantiu o direito dos gráficos

acordo do Sindicato com a gráfica 
para evitar o trabalho semanal de se-
gunda a sábado. Contudo, apesar de 
poucos, ainda teve votos contrários 
e nulos, demonstrando que ainda há 
insatisfação dos trabalhadores em 
terem que compensar horas adicio-
nais ao do expediente para consegui-
rem a redução de dias de trabalho. 
Portanto, é preciso reduzir a jornada 
para 40 horas semanais.

Trinta gráficos da Jandaia passa-
ram a trabalhar em uma jornada 
diferente a dos outros centenas de 
profissionais da empresa em Caiei-
ras/SP. Seguindo o trabalho sindi-
cal pelo fim da escala 6x1, estes tra-

Lula enviou para o Congresso Na-
cional um Projeto de Lei para pôr 
fim à escala 6x1 e pela redução de 
jornada sem queda salarial. Mas 
há deputados e senadores ligados 
aos setores patronais contrários a 

O dia limite para o pagamento da 
1ª parcela da PLR dos gráficos foi 
em 5 de março. Mas nem todo tra-
balhador da base recebeu na data 
porque existem escritórios contá-
beis, contratados pelas empresas, 
a exemplo na Global Label (Vali-

balhadores folgam 15 dias por mês. 
A jornada aprovada por eles passou 
para o modelo 2x2 - aquela quando 
se trabalha dois dias e folgam dois 
alternadamente. E para atenuar os 
impactos, o Sindicato conseguiu 

este projeto. Alguns até aceitam, 
mas negam redução da jornada, 
obrigando o trabalhador a ter que 
compensar horas além da jorna-
da em dias de semana. A grande 
maioria dos mais de 100 gráficos da 

nhos) que não cumpre com a CCT. 
Queriam pagar depois, no dia 20, 
mas a empresa antecipou após co-
brança sindical. 

O mesmo aconteceu em rela-
ção à data para a recarga do cartão 
do vale-alimentação. Isso porque 

Sindigráficos garante acordo com a Gonçalves pelo fim do 6x1. E continua na 
luta por mais melhorias na jornada

SOU GRÁFICO,
SINDICALIZADO
E 100% SÓCIO!

Lista de algumas conquistas:

• Cesta básica e PLR;

• Hora-extra a 65%;

• Adicional Noturno de 35%;

• Mais de 80 direitos acima da CLT;

• Departamento Jurídico;

• Colônia de Férias  própria em Itanhaém;

• Clube de Campo em São Roque (convênio);

• Escola e faculdades (convênio);

• Diária grá�ca para você e família no Recanto;

• Mais uma diária para cada novo sócio que �zer;

• Nova camisa do Sindigrá�cos;

• Nova carteira de sócio;

Mensalidade: 1,5% do salário

(Ex.: Renda de R$ 2 mil contribui com R$ 30)

Agora chegou a sua hora:
sindicalize-se!
Fortaleça a luta coletiva
da categoria.
Juntos podemos garantir
as conquistas para você. 

incluir compensações financeiras 
diante da mudança da jornada. 

Uma delas é um bônus finan-
ceiro no valor do piso normativo da 
categoria, além da PLR, que funcio-
nará como um tipo de 14º salário. 
Outro benefício conquistado pelo 
sindicato foi a garantia do paga-
mento de 100% de hora-extra mes-
mo trabalhando na escala. Pagará 
quando cair em um dia de feriado. 

Bercrom (Valinhos) discorda disso. 
Inclusive, foram favoráveis ao acor-
do do Sindigráficos com a empresa 
para reduzir a jornada semanal para 
41h - três horas a menos definida 
pela atual CLT, o que tem oportuni-
zado a flexibilização da escala 6x1. 
O acordo ainda garante o feriado 
do Dia dos Gráficos (07/02), vale-
-alimentação mensal de R$ 310 e o 
vale-combustível de R$ 380. 

a CCT obriga toda gráfica a dis-
tribuir uma cesta básica mensal 
a seus trabalhadores. Define até a 
quantidade e a qualidade dos pro-
dutos. E a data limite para a em-
presa fornecer. É todo dia 10 do 
mês. Tal regra também se aplica 
quando a cesta for entregue atra-
vés do vale-alimentação. Logo, a 
recarga do cartão deve ser feita até 
dia 10. Gráficos: sejam fortes, se-
jam sócios. Sindicalizem-se!

Gráficos da Gonçalves 
apoiam o fim da escala 6x1 
defendida pelo Sindicato

1º DE MAIO
POR UM BRASIL MAIS JUSTO

Pela redução da jornada 
e pelo fim da escala 6x1 


